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关于印发《湖南信息职业技术学院信息化工作考核办法（试行）》的通知
芙蓉校区、各二级教学院部、院属其他部门：

现将《湖南信息职业技术学院信息化工作考核办法（试行）》印发给你们。请你们遵照执行。


                         湖南信息职业技术学院

                            2017年6月5日

湖南信息职业技术学院信息化工作

考核办法（试行）
第一章 总 则

第一条 为进一步提高学院教育信息化水平，保证学院公共数据平台数据流的畅通，加强教育信息化资源库的建设和信息化的应用，促进学院管理信息系统其它应用信息系统的全面落实，实现以建立学院的基础共公数据平台，集成各应用系统，加强教育信息化资源库及信息化应用为目标，依据学校公共数据平台和信息系统应用推动及数字校园建设的需要制定本办法。

第二条 本办法用以促进学校公共数据平台的数据完整性、准确性和一致性，保障基础数据的规范，提高信息系统数据质量。推动各级网站的建设，促进教育信息化资源库的建设和信息化的应用。

第三条 学院各部门应逐步将相关信息系统实用化评价工作和系统数据质量管理纳入本部门日常工作考核中，教学部门应将教育信息化资源库的建设和信息化的应用纳入本部门日常工作考核中。

第四条 本办法适用于学院各个部门。

第二章 基本原则 

第五条 信息系统应用评价主要目的是全面检验已建信息系统的应用水平、运行情况及支撑效果，促进各部门深入持续应用信息系统，确保数据流、业务流的协调一致、完整统一，全面提高信息系统的应用水平，为学院各部门的工作提供有力的支撑。

第六条 信息化工作考核以提升信息化支撑学院各部门的工作效率，推动学院教育信息化为最终目的，遵循以数据完整性和及时性为考察重点、客观公正和动态优化的原则，在考核过程中深化信息系统应用。

（一）重点突出原则。评价标准既体现全面性，又进行必要简化、重点关注成熟的关键指标。

（二）客观公正原则。侧重客观性标准、以数据库更新时间及真实数据为唯一准则，减少主观性标准。评价指标按照评估标准计算生成。

（三）动态优化原则。根据信息化建设运行新需求对评价指标及时调整优化、不断完善。

第三章 组织保障 

第七条 信息系统应用、教育信息化资源库建设及信息化应用评价工作由学院信息化领导小组负责，信息化办公室具体执行，各部门负责完善梳理本部门数据，提交完成情况的书面材料。

第八条 信息化领导小组负责对评价工作进行全程指导，对评价中重大问题进行决策。

第九条 信息化办公室负责组织开展相关系统的具体评价标准制定与完善、评价等工作。

第四章 考核内容

第十条 考核内容分公共部分和专项部分。

第十一条 公共部分考核内容包括：信息化工作领导及信息员配备、信息化工作是否纳入部门年度工作计划、信息化应用、信息化工作月报、信息公开、网络信息安全、网站建设等。

第十二条 专项考核内容根据学院年度重点工作中与信息化工作相关的工作任务确定。

第十三条 考核内容随着学院信息化工作的推进，适时进行调整。

第五章 考核程序

第十四条 考核分=公共考核分（90%）+专项考核分（10%）。考核结果分为优秀、达标、不达标三个等级。考核评价总分为60分及以上的为达标，考核评价总分低于60分的为不达标，考核评价总分降序排列前四名的为优秀。

第十五条 信息化工作考核评价流程如下：

信息化工作考核工作每年进行一次，由信息化办公室公布评价时间。

各部门在规定的时间内对照评价体系，进行自评，并上交书面资料及自评报告到信息化办公室。

信息化办公室根据材料对数据完整性及完成时间节点核对，并根据评价体系进行评分，形成评价报告送信息化领导小组审核。

（四）考核结果由信息化办公室通过学院网站进行公示。

第六章 考核结果的运用 

第十六条 信息化工作考核结果与长沙市六个走在前列奖励性工资挂钩，学校设立信息化工作专项奖励性工资和奖金，资金额度不超过长沙市六个走在前列奖励性工资中学校考核部分的50%。
第十七条 信息化工作年度考核达标的部门，部门所有人员发放当年信息化工作专项奖励性工资;信息化工作年度考核为优秀的部门，部门所有人员除发放当年信息化工作专项奖励性工资外，将增发奖金；信息化工作未达标的部门，部门所有人员将不发放当年信息化工作专项奖励性工资和奖金。

第七章 附则

第十八条 本办法由信息化办公室负责解释。

第十九条 本办法自发布之日起执行。
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