坚持党的领导，服务学院大局，全力推进“新一轮创业”
---201６年度工会工作报告
工会主席　　尹立贤

2017年1月12日
201６年，是学院“十三五”规划和实施“新一轮创业”举措的第一年。在学院党委和上级工会的正确领导下，学院工会认真学习习近平总书记系列讲话，学习和贯彻党的十八届六中全会精神，紧紧围绕学院“新一轮创业”举措，求真务实、改革创新，在学习宣传党的政策及学院的制度文件、维护教职工利益、参与民主决策和民主管理、精心组织多样文体活动等方面较好地履行了工会工作职能，发挥了工会的桥梁纽带作用，主要做了几个方面的工作。

一、坚持党的领导，发挥学习宣传阵地作用，助力教职员工立德树人
工会通过各种会议和活动，学习、宣传和贯彻党的十八届六中全会精神，学习、宣传和贯彻学院党委决策，引导教职工关心、关注国家时事政策，关心、关注学院发展和人才培养质量，积极参与“新一轮创业”及2016年重点工作，参与和指导学生的学雷锋活动，广大教职工精神饱满，积极参与学院50项重点工作和文明高校创建工作，在各自岗位上勤勤恳恳、默默奉献，涌现出唐军、陈珂、朱运航、王翔、伍婵玉、孟桐宇、彭宏娟、余光群、田湘平等一大批优秀工会会员，陈果、张爱侠、余晓琛、鲁琦等4名长沙市优秀志愿者。在教师节庆祝大会上，邓锐、李锡辉、李颖、喻红艳、雷道仲等 “教学名师”，陈东升、陈艳芳、邓杰等“教学新秀”，杨文超、蔡琼等“优秀教师”，周金娟、卢艳芝等“优秀辅导员”，苏基协、成建兵等 “优秀教育工作者”得到了学院党委和行政的表彰。
二、贯彻学院党委决策，发挥民主管理职能，服务学院改革发展
1、工会积极引导教职工代表参政、议政，发挥民主管理职能
工会在贯彻学院党委决策、协助学院行政进行内部管理体制改革的同时，积极参与学院的民主管理、民主决策。对学院试行的改革方案和制定的各项规章制度广泛征求意见，以求不断修改完善，确保实施效果。2016年3月，组织召开了第三届教职工代表大会第四次会议。会议听取并审议了院长工作报告、院工会工作报告、院财务工作报告；审议了学院章程、收集了21个议题提案。工会先后四次组织召开提案工作专题会议，并组织职能部门对代表提出的提案进行现场答复、提出处理意见，提案代表对每一个提案的答复和处理都非常满意。其中“在校园内增设有关人文景观，丰富校园文化内涵”、“取消开卷考试，考试题型及总分值评定由任课老师自行评定”、“改善院内教职工生活条件，维修职工宿舍楼上下水管”、“提高教职工食堂的服务质量”、 “提高中低层教职工待遇”等有关学院基础设施建设和教职工待遇方面的提案都已经在今年的行政工作中得到了落实。“加大实验室实训室投入及实验室信息化建设”、 “学院室内体育场馆建设”等提案将在学院十三五规划中逐步解决。
2、在重大事项决策前，通过座谈会，充分听取广大教职工、“教代会”代表的意见和建议，为各项工作的顺利开展奠定了基础。
分别组织召开了审议“学生学习生活条件与环境改善项目”专题会议、审议“学院移交协议”相关条款的专题会议。2016年5月，针对《学生学习生活条件与环境改善方案》，学院工会先后组织召开了工会委员、各分工会主席、教职工代表、离退休人员代表等人员群体的5次座谈会，并由各分工会组织召开教职工会议，广泛征求教职工对《学生学习生活条件与环境改善方案》的实施意见。 “学生学习生活条件与环境改善项目”和“学院移交协议”等重大举措都得到所有与会教职工代表的一致支持，为工作的顺利开展奠定了基础。
三、竭诚做好服务工作，努力促进校园和谐
1、组织召开新春茶话会，了解民意、汇聚民心
2016年1月，为喜迎新春佳节，加强与教职工的交流与联谊，工会组织召开了2016年新春茶话会，学院领导与各部门主要负责人、退休的原学院领导、民主党派代表、道德模范、教学科研先进人物、育人典型、勤政廉政模范等广泛交流，共商学院发展大计，听取了民意、汇聚了民心。书记、院长出席发表的重要讲话，提振了信心、鼓舞了士气。
2、关心困难职工，为其排忧解难
2016年3月，我院退休职工刘新进夫妇不幸遭遇车祸，需要大笔手术费用。考虑到他们家庭的实际困难，院工会向全院教职工发出爱心倡议书，组织爱心捐款，总计25550元。同时，组织了一年一度的困难职工补贴与慰问工作，对14位特别困难的教职工进行了困难补助。
3、做好慰问工作，送上组织的关怀。
2016年有50位教职工（包括离退休教职工）生病住院，工会都安排工作人员上医院看望与慰问，送上组织的关怀；全年组织或参加了24名教职工或教职工亲属的追悼会，上门慰问因父母去逝的教职工，给他们送上学院的安慰与关怀。
4、做好协调和配合工作，确保教职工宿舍水管改造工程的顺利完成
针对教职工宿舍水管维修事宜，联合后勤处，先后于5月、11月，组织召开了3次座谈会，听取了每位住户的意见和建议，共同协商解决住户在维修期间的困难。
5、关爱离退休职工，努力实现他们的期盼
2016年10月，组织召开了重阳节离退休老同志座谈会，听取他们的意见，了解他们的心愿。为了丰富离退休老同志的业余生活，5月组织了100多名离退休老同志户外春游踏青活动，10月组织了100多名离退休老同志重阳节户外休闲活动；为改善职工活动室的条件，及时更换了老旧电气设备并添置了一些必要的活动设备，订阅了多种报刊杂志。春节期间，学院领导带领工会和离退休办的同志分别到望城校区、芙蓉校区和怀化办事处看望、慰问离退休老同志。在教职工宿舍水管维修过程中，工会工作人员上老同志家里了解情况，帮助联系解决一些实际困难。
6、关爱女职工及教职工子女，做好关工委工作
组织召开了三八节女职工座谈会，书记、院长亲自参加，听取女职工们的意见；组织了庆祝“六一”儿童节文艺晚会，做好了独生子女费用报销和计划生育及关工委等工作。
四、多措并举，促进教职工身心健康
1、精心组织教职工体检，启动在职教职工医疗互助
2016年10月-11月，组织完成了全院教职工在湖南中医药第一附属医院的体检工作。身体健康是教职工的根本利益所在，也是教职工投身于学院建设的基础和保障。为尽量满足教职工体检类目多样化的要求，工会广泛征集会员们的意见，积极与体检医院沟通，多次实地考察与协商，确定体检项目，切实提高了体检工作的服务质量。
工会还组织制定了《湖南信息职业技术学院教职工医疗互助基金管理暂行办法》（湘信院【2016】14号）。为配合社会医疗保障制度改革，发扬互助互济的传统美德，彰显人文关怀，提高教职工的防病抗病能力，组织了432位在职教职工加入学院教职工医疗互助会，学院行政也给予了特别的支持，拔出专款作为医疗互助的启动基金。
2、开展喜闻乐见的体育活动，提升教职工健康水平
学院工会坚持开展群众性体育活动，通过项目比赛和趣味运动及传统的群众性体育项目为教职工提供锻炼身体、增强凝聚力的平台。在推进各项传统体育项目的同时，积极创新，不断完善各类活动的组织流程和项目设置，增强了教职工对体育活动的参与热情。

2016年7月，组织学院教职工代表队参加省经信委系统气排球比赛，获一等奖。9月，组织教职工代表队参加2016第七届“体彩杯”全民健身节暨“舞动中国-排舞/广场舞”（湖南赛区）比赛，获中年组一等奖。还组织教职工篮球队参加了教育厅的“院长杯”篮球赛。分别组织教职工羽毛球队、足球队与经信委球队进行了友好交流与对抗比赛。11月，策划组织了全院第一届教职工排舞比赛，九个分工会近４００名教职工参加了比赛，与学生一起参与了运动会开幕式大型排舞表演。在学院第八届校运会上，开展了“集体跳大绳”、“集体拖板鞋”等趣味运动项目的比赛。通过这些活动，提升了教职工健康水平，增强了教职工凝聚力。

3、组织开展俱乐部活动，丰富教职工业余生活
教职工俱乐部是组织教职工文体活动的有效载体，工会积极探索适合我院院情的教职工俱乐部培育机制，全院14个俱乐部在业余时间开展了丰富多彩的文体活动，除了开展生机勃勃的日常活动外，还经常代表学院参加各种比赛，既活跃了校园文化，又有效地提升了教职员工的身心健康，丰富了教职员工的业余生活。车友俱乐部继续蓬勃发展，会员们利用活动增进了感情；摄影俱乐部积极组织各种活动，每年对贫困学生进行资助，得到省教育厅关工委的表扬；广场舞俱乐部每天晚上开展健身活动；肚皮舞俱乐部每周三个晚上开展健身活动，每逢学院或各二级学院有大型活动都代表职工友情出场；羽毛球俱乐部每周两个晚上开展健身活动，积极开展对外交流活动，代表学院参加羽毛球比赛；书画俱乐部每周二下午会员坚持开展活动。各俱乐部开展形式多样的活动，既满足了教职工多样化的兴趣活动需求，又充分发挥了俱乐部的主动性，使教职工俱乐部成为学院工会文体活动的重要补充。

五、切实做好工会干部党风廉政建设和干部作风建设工作
工会积极参加“两学一做”学习教育活动，认真学习习近平同志系列讲话和“两学一做” 学习教育读本等重要文献，对照自身工作，查找问题，追朔思想根源，从源头上改进工作作风，端正工作态度。高度重视征集到的群众意见和建议，专门召开会议研究工作重点和计划，积极落实意见的答复工作，制定整改方案，确保根据群众意见进一步改进工会工作。
工会通过会议和谈话等形式加强对工会干部的廉洁教育，增强工会干部廉洁自律意识和法制观念。学院工会在物资采购中，严格按学院规章制度办理，坚持公开透明、货比三家。严格执行《基层工会经费使用管理办法》、《工会会计制度》和学院财务管理规定，严格审批制度，公开财务收支，确保工会和分工会经费的使用与管理透明、科学、规范。
六、工会经费年度使用情况

1、职工大病互助基金：200,000.00元（学院已拨款，未使用）
2、教职工体检：247,703.00元
3、各分工会活动（参加校运会）：97,896.00元
4、参加省高校“院长杯”篮球赛：27120.00元
5、参加省经信委气排球比赛：12632.50元
6、参加省经信委羽毛球赛：7456.00元
7、教职工代表大会：6280.00元
8、年终表彰（优秀分工会、工会干部、会员、俱乐部）：20,000.00元
9、离退休职工踏青活动、重阳节活动：59623.00元
10、教职工子女“六一”儿童节活动：19,716.00元
11、教职工生日祝福：27,250.00元
12、教职工困难补助：13000.00元
13、慰问经费：47752.00元
14、新春茶话会：3766.00元
15、俱乐部工作：22,400.00元
16、参加庆七一演出：1800.00元
17、独生子女医药费：10989.00元
18、关工委经费（返聘老同志补贴）：8000.00元
19、临时管理人员劳务（活动室管理）：1,800.00元
工会全年合计支出：835183.50元
七、存在的问题和2017工作设想

1、2016年工作不足
工会在学院党委的领导和行政的大力支持下，依靠全体教职工的配合与支持，贯彻、落实学院党委的决策，服务学院大局，做了一定的工作，取得了一定的成绩。但在总结成绩的同时，我们也清醒的认识到，由于条件的限制和工作上业务不精，有些工作仍做得不尽人意，许多地方仍须改进。
（1）在大型活动开展和组织方面还有不足，特别是在“如何通过各种活动，贯彻和落实学院党委的决策和工作部署”上需要下功夫。
（2）工会制度还需进一步完善，各委员会工作还需进一步加强。

（3）工会和教代会政策的理解和执行不到位，工会干部还需进一步加强学习和培训。 
（4）提案质量需要进一步提高，需加大提案处理和办结的力度。
（5）教职工的文体活动在内容和形式上要有更多的创新。
2、2017年工作设想

在新的一年里，我们将继续发扬成绩，克服存在的问题，发挥好工会职能，积极主动地为学院办实事，为教职工办好事。

（1）抓好教职工的学习教育工作。
积极组织教职工学习党的政策及《工会法》、《劳动合同法》、《湖南省学校教工代表大会暂行条例》等法规。通过各种学习与宣传活动，引导广大教职工，进一步贯彻、落实学院党委的决策，增强爱校如家、爱生如子的责任意识，培育良好的师德师风。在全院范围内营造“爱岗敬业、爱生乐业，献身勤业”的良好氛围，使每一位教职工都成为学院真正的主人。
（2）促进校园文化建设和精神文明建设，满足教职工精神生活的需要。进一步完善“职工之家”的硬件建设和软件建设，充分发挥“职工之家”在创建文明校园中的作用和在教职工心目中的位置及地位，使教职工深切感受到“大家庭”的温暖。

（3）加强对工会干部和代表的培训，加强对提案工作的指导，切实提升教代会代表的素质，提升教代会代表参政议政的能力，提升教代会质量。

（4）实行工会例会制度，每月召开一次工会委员会议。明确各专门委员会的职能，切实发挥各专门委员会的作用。
（5）做好关工委工作，确保青少年健康成长。联系学院实际，加强学院关工委组织建设，围绕学院重点工作，以上级关工委主题活动内容为主线开展工作。充分发挥“五老”余热为学院工作做贡献，继续聘请学院资深的领导干部、老党员等老同志为学院关工委工作出谋划策，确保青少年健康成长。

（6）针对离退休老同志子女不在身边的情况，成立以工会主席、副主席牵头，离退休办、保卫处、医务室、车队、芙蓉校区、怀化办事处等部门成员组成的特别服务队，发放服务卡片、公布服务电话，帮助他们解决特殊困难。
（7）宣传与倡导“每天锻炼一小时，健康工作五十年、幸福生活一辈子”的理念和意识。鼓励教职工多参加文体活动或俱乐部活动，强身健体，以健康的体魄、奋进拼搏的精神及良好的工作状态，为学院“新一轮创业”做出新的贡献。
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