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发挥校企共育共建，助推教师队伍成长 

    自立项以来，学院以长沙市高等职业教育重点建设项目：“机器人技术应

用专业群”和“智能机器人教学团队”建设项目为契机，积极推动现代学徒制

项目的建设工作，发挥合作企业联盟优势，实现校企共育共建，通过党建引领、

校企联合搭建育人平台与机制，师资队伍传帮带建设、教师技能竞赛、教师教

学能力竞赛、指导学生技能竞赛、科研技术应用等方面进行一体化建设，助推

教师队伍成长。 

1、发挥党建引领力量，为项目的探索与实施提供正确的政治指引。 

    2021年 1月，电子工程学院教工党支部顺利通过首批“全国党建工作样板

支部”验收。电子工程学院党总支入选第二批全省高校党建工作“标杆院系”

培育创建单位。党总支和教工支部充分发挥引领示范作用，落实立德树人根本

任务，不断提高人才培养质量，为项目的探索与实施提供正确的政治指引。 
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2、搭建校企协同育人平台，校企共建“机器人学院”、“机器人技术应用中

心”，构建校企协同育人基地。 

   （1）学院在望城经开区、雨花经开区、中电软件园、高新技术开发区陆续

召开校企合作推进会，与湖南新硕自动化科技有限公司、长沙智能机器人研究

院有限公司、长沙长泰机器人有限公司、湖南科瑞特科技股份有限公司、固高

派动（东莞）智能科技有限公司等共建“机器人学院”。 
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   （2）与湖南省工业机器人产业示范园区、长沙长泰机器人有限公司联合共

建共享机器人技术应用中心。 

  
3、充分发挥骨干教师的“传、帮、带”作用，加快年轻教师成长，有效地促

进了现代学徒制项目的师资队伍建设。 

    2018年引进的青年教师中，由孙小进指导的廖梦笔老师，石英春指导的陈

圣明老师，邓知辉指导的袁雪琼老师等，一对一指导他们的备课、课堂教学、

实训操作、项目申报等方面，目前三位老师都顺利通过职称晋级，成为现代学

徒制教师队伍中的骨干力量。2018年引进的高级工程师高维成为工业机器人技

术专业学科带头人和教研室主任以及传帮带导师。 
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4、通过内引外培的形式，项目成员积极参加教师技能竞赛、师资培训和企业

实践，有效提高团队的综合素养。 

   （1）引导和鼓励教师参加教师技能大赛、教师职业能力竞赛，提升教学能

力与教学水平，为现代学徒制项目的推进与实施提供师资保障。 

  

  

   （2）项目成员积极参加相关的国家级和省级师资培训，同时利用暑假时间

深入企业实践，与时俱进的了解专业和行业动态，发挥校企合作与协同育人。 
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5、指导学生参加各类技能竞赛，实现“以赛促教、以赛促学、寓教于赛、赛

教相长”。 

    采用“教研室＋专业创新创业项目室+校企合作”三位一体的项目管理模

式，师生积极参加各类竞赛，建立起一套教研一体、学研相济的竞赛激励机

制。项目团队教师在指导学生参加 2021年湖南省职业院校技能竞赛中获得一等

奖 1项，二等奖 2项，三等奖 6项。2019年中国教育机器人大赛中获一等奖 2

项；第六届“互联网+”大学生创新创业大赛获学院第二名；黄炎培职业教育奖

创业规划大赛中获得学院第二名和第四名；湖南省机器人大赛创新创意组比赛

中获得 1个一等奖，3个二等奖、4个三等奖。 
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6、名师引领教研科研，创新促进专业发展。 

   （1）自立项以来，教师队伍在科研及专业建设方面硕果累累：获得国家级

教学成果奖 1项，申报项目 15项，发表论文 45篇，申请专利 8项，申请软件

著作权 34项，出版教材 9本，其中《工业机器人操作与编程（KUKA）》认定为

2020年湖南省职业教育优秀教材，并获评“十三五”职业教育国家规划教材。 
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   （2）积极参加职称晋升与读博深造，极大地提高团队成员的科研水平与能

力。自立项以来，谭立新晋升为三级教授并入选湖南省 2019年芙蓉教学名师；

孙小进晋升为教授；龙凯、王小金晋升为副教授；陈圣明、袁雪琼、阳领、廖

梦笔晋升为讲师；石英春和杨文进入中南大学读博深造。 
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