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我们是谁01
（公司介绍）



公 司 简 介
长沙戴湘汽配科技有限公司成立

于2018年4月，项目位于望城区中信戴

卡南方智能制造产业园，主要从事铝

合金车轮、汽车配件的研发、制造和

销售。设计产能为600万只个性化轮毂，

目前一期已于2019年投产，二期将于

2021年9月全部投产。项目建成后将成

为中国大陆最大个性化轮毂制造企业。

2014年3月，山东滨州戴森车轮科

技有限公司成立于，年产能500万只高

端铝合金车轮，现有员工800人，公司

生产线和检测线均采用当前行业内最

为先进的工艺和设备，实现高度自动

化，是山东省重点建设发展的高新技

术企业。



发 展 历 程

2014

戴森一期
建成投产

2016 2018

戴森二期
建成投产

长沙戴湘
一期开工

2020

长沙戴湘
二期开工

“望城速度”
戴湘600万只个性轮毂项目，

在戴湘人的齐心协力下，克
服种种困难，从开工到投产
仅用时93天，再次刷新全球

行业新速度，被望城区定义
为“望城速度新标杆”。



公司产品销售网络

戴湘科技（戴森科技），依托中信戴卡销售平台及戴湘海外市场，建立全球化OE及零售销售网
络，牢牢占据国内最大市场最强品牌，为国内主流整车厂配套供货，如奔驰、宝马、奥迪、大
众、通用、日产、丰田、马自达等。
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为什么选择我们02
（发展平台及福利）



中信戴卡南方智能制造基地由央企、世界500强中信集团的子公司中信戴卡支持建设，是中信戴卡核心成员单位。中信戴卡是

汽车铝合金车轮制造行业世界排名第一，是唯一进入全球汽车零部件配套供应100强的中国企业。











荣 誉 成 果

国家高新技术企业

湖南省2020年度优秀产业项目

湖南省新材料产业协会会员单位

长沙市新材料产业联盟理事单位

长沙市安全生产单位

......



在人才战略的指导下，拓展员工职业发展方向，制定管理&技术发展通道。
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新任系列 在岗系列 潜才系列

S
类

A
类

B
类

C
类

D
类

0-1年 1-2年 2年以上 潜才（2年培养）

●专业技能专项培训
●员工座谈
●人才测评与选拔

●优秀绩效员工技能提升培训
●通用技能培训
●追求卓越

●管理提升培训
●优秀绩效人员技能提升培训
●通用技能培训

●迈向中层管理
●公共关系管理

CEO论坛、CEO课堂、海外培训学历教育
总监高级管理课程

●中层干部研修班
●非人力资源经理的人
力资源管理
●通用技能培训

●卓越提升
●学历教育
●总监高级管理课程

●高级领导力
●公共关系管理
●通用技能培训

●迈向基层管理

●潜质人才技能提升培训
●外部培训
●名家之声

●迈向工作骨干
●成功自我管理

●优秀绩效员工技能提
升培训
●标杆学习

●优秀绩效员工技能提
升培训
●学历教育

●团队领导力
●优秀绩效基层管理者
技能提升培训

●优秀绩效基层管理者
技能提升培训
●外部培训

●潜才基层管理者技能提升培训
●外部培训
●名家之声

新任

骨干

基层
管理

中层
管理

高层
管理

管理类员工发展系列分为“D类（新任）、C类（骨干）、B类（基层管理）、A类（中层管理）、S类（高

层管理）”五个系列，各系列培训资源的配置根据该阶段员工在工作职责变化、个人需求提升上综合设置。

人才学习地图



知识技能 操作实践

专业理论 网络课程

思想意识 能力潜力

模拟教学 行动学习

定性评估 定量评价

通过多种虚实结合的方法，达到思想意识的提升、能力潜力的发展。

人才学习方法



从“人才管理前置”到“职业生涯全周期管理”，打通人才发展体系，努力实现“战略导向”下的人才
管理升级。培养各级后备潜力人才，为公司发展提供有效人才支撑。
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强大的内训师队伍，传帮带助你成长 班组建设，筑建团队凝聚力

人才发 展



开展岗位技能大赛，提高专业技能

人才发 展



竞聘上岗，公平成长

人才发 展

拓展训练



工 作 生 活 环 境
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生 产 现 场



薪 酬 福 利

满意薪酬

五险一金
免费体检

四季工装
福利食堂
单身公寓

节日慰问
生日礼物

文化活动
外出培训



岗位需求03
（我们需要的人才）



岗位需求

电气工程

质量管理

自动化工程

模具设计与开发

机械设计 喷涂工艺

包装技术

机械设计制造及自动化
车辆工程、电气自动化
电气工程与自动化
数控技术
机电一体化
金属材料
材料工程
材料成型及控制工程、
工业设计
化工工艺
材料化学
......



其它要求

01

02

03

04

目标明确，具备坚定的信念及持之以恒
的意志

吃苦耐劳，具有良好的团队合作精神

有志于在本专业长期发展

能够接受从生产一线开始的成长途径



如何加入我们04
（应聘方式与就业指导）



1.充分沟通
双向选择

2.意向达成 3.签订三方 4.假期实习 5.毕业工作

双 选 流 程



联系方式

湖南长沙：0731-81853067 

毛女士：18274940723 （微信同号）csdxmaoyin@163.com

山东滨州：0543-5167298  

张老师：13020629998（微信同号）413044964@qq.com

公司地址

长沙戴湘：湖南省长沙市望城经济开发区航空路167号

滨州戴森：山东省滨州市黄河三路288号

长沙联系人




