
关于 2023/2024 学年第二学期第一次听课的通知

学院各部门及听课人员：

根据《湖南信息职业技术学院听评课制度》（湘信院发

〔2022〕51 号）要求，本学期第一次集中听课安排在第一周进

行，现将听课安排及听课要求通知如下。

一、听课对象及安排

1、本次学院集中安排听课人员为中层及以上干部，具体安

排见附件 1：2023-2024 学年第二学期第一次听课安排。

2、教研室主任、专业带头人第一次集中听课由各院部自行

安排，要求在 2024 年 3 月 16 日前完成听课，并在线填写听课

记录。各院部将教研室主任、专业带头人听课安排表于 2024 年

3 月 9 日前发到质量管理处伍婵玉邮箱。

二、听课要求及说明

1、听课人员听课不得迟到或早退，不得做与当时听课无关

的事情。

2、听课人员在课间要注意与学生交流，从侧面了解学生意

见。对听课过程中发现的问题要及时向有关部门反馈信息，听课

结束后要及时与任课教师沟通交流意见，交流内容包括但不局限

听课测评表中的要点。

3、听课记录应能反映教师课堂组织过程并反映学生课堂学

习状况和学习纪律等，应关注教师对《湖南信息职业技术学院



课堂教学行为规范》（湘信院教〔2017〕1号）的执行情况。

4、听课老师应按照质量管理处的安排进行听课，不能私自

更换被听课人员。如因公时间上有冲突，本周内无法完成听课

的，可顺延至下周（3 月 16 日前）完成，听课教师不变，或及

时与质量管理处伍老师联系。

5、听课教师要根据听课情况对主讲教师给予相应的评价和

建议，评定相应的得分，最新听课记录见附件《湖南信息职业

技术学院听课记录》。

6、听课完成之后，需在线填写听课记录（不需提交纸质听

课记录），请于 2 天内按“企业微信---工作台---教育教学---听

课记录”途径在线填写听课记录，并选择抄送给开课院部教学

负责人。

7、听课考核说明。质量管理处将及时通报听课记录提交情

况，并按《湖南信息职业技术学院听评课制度》听课工作考核

要求将结果报绩效考核相关部门。

听课的具体安排已经发到各位邮箱，请各位领导及时查阅

邮箱，按安排及要求完成听课，如有问题请及时和伍婵玉老师

联系（电话 6761）。

附件:湖南信息职业技术学院听课记录

质量管理处

2024 年 3 月 2 日



湖南信息职业技术学院听课记录

院（部） 班级 课程名称

任课教师 授课类型
理论（ ）

实践（ ）
授课地点

授课周次 星期 节次

日期 应到学生数 实到学生数

请假学生数 迟到及早退学生数

教学

过程

及内

容记

载

注：记载应能反映教师课堂组织过程并适当反映学生课堂学习状况和学习纪律等。



湖南信息职业技术学院听课测评表

评价指标

（分值）
评价标准 得分

教学态度

（10

分）

1.按学院《课堂教学行为规范》开展课堂教学，提前候课、教师仪表、课堂

礼仪、课堂言行和教学工作纪律等到位；

2.认真备课，必备的教学资料齐全、详实、规范，做到“五有”：有教材、

课程标准、课程实施方案、教案和成绩登记册等；

3.语言标准，声音洪亮，教学富有激情。

教学目标

与标准执

行情况

（10

分）

1.教案的目标及内容表述与课程标准、课程实施方案匹配；

2.课堂实际教学内容、难重点匹配教案的设计；

3.授课节次与课程标准和课程实施方案匹配；

4.课堂教学组织按教案执行。

教学内容

（20

分）

1.教学内容科学、严谨，结构清晰完整，有效支撑教学目标的实现；

2.专业课教学内容源于真实工作任务、项目或工作流程、过程，反映相关领

域产业数字化转型升级的新技术、新工艺和新规范。

课程思政

（10

分）

1.结合实际有机融入思想政治教育、创新创业教育和校训文化，体现课程思

政育人、文化育人和创新创业能力培养；

2.教师在课堂教学中不能出现不符合社会主义核心价值观、与主流意识形态

相悖的现象（一票否决）。

教学方法

手段

（20

分）

1.体现以学生为中心，突出学生主体地位，因材施教；

2.积极开展混合式、案例式和项目式等教学方法，强调“做中学、做中

教”；

3.充分运用应用信息化教学或虚拟仿真等信息化手段。

课堂考核

（5 分）

课堂教学考核评价科学多元、方式多样有效，有检验学生掌握本次课程知识

结构的环节。

学生参与

（10

分）

1.学生课堂氛围好、学习认真、参与面广；2.学生到课率高，无迟到、旷课

和早退现象； 3.学生听课率高，知识讲授中无玩手机、睡觉等违纪现象。

学生互动

（5 分）

积极开展对话式、讨论或辩论式等教学互动；课堂上要有互动环节，教学互

动效果较好。

课堂教学

效果

（10

分）

1.课堂教学任务完成率 90%以上，有效达成教学目标，学生对学习效果的反

馈评价较高，教学效果明显；

2.有效激发学生学习兴趣，课堂积极向上，氛围热烈，切实提高学生能力和

素养，总体效果好。

合计得分

评价建议：

听课人签名：

日期： 年 月 日

注：每个单项评价指标均需要打分，得分可精确到小数点后一位；合计得分项可不填写。


