
软件技术（前端方向）2024 届毕业设计

整体情况分析报告

毕业设计工作是教学计划的重要组成部分，是学生大学最后学习阶段和综合

训练阶段,是对学生学习与实践成果的总结,更是对教学计划和培养目标的全面

检验。毕业设计不仅对所学知识起到深化和提高的作用,也是毕业资格认定的重

要依据,为此软件学院和软件教研室制订了毕业设计工作的相关管理制度，建立

了毕业设计管理领导小组，对毕业设计工作安排、毕业设计任务分配、指导教师

配备、毕业设计教学组织、毕业设计成果要求、毕业设计成果考核做出了明确规

定,建立了毕业设计工作问责机制。

一、基本情况

软件学院软件技术（前端方向）专业 2021 级共计有 87 名学生参加了毕业设

计，指导老师共计 8名。

二、毕业设计课程准备工作

2023 年 6 月份软件学院组织各教研室开展毕业设计动员工作。

1．移动应用与 Web 前端教研室组织软件技术专业（前端方向）毕业设计管

理团队着手准备 2024 届毕业生的毕业设计选题，通过多方调研与讨论，确立选

题方向主要有 HTML5，WEB 电商平台、小程序、游戏等方向，命题选取上全部更

新。同时根据设计方向，分别制定了毕业设计任务书以及毕业设计成果的具体要

求。

为了保障毕业设计的质量，每位老师指导不超过 15 位学生，共安排了 8 位

教师进行毕业设计指导工作。全程指导学生完成毕业设计选题、制定工作计划、

开展毕业设计、形成毕业设计成果、参加毕业设计答辩等；毕业设计指导记录完

整，指导过程真实有效。毕业设计共分八个阶段完成:

(1)毕业设计(论文)选题阶段:

(2)下达任务、查找文献阶段;

(3)开题阶段;

(4)毕业设计成果报告书撰写阶段:

(5)查重整改阶段;



(6)毕业设计成果报告书修改完善;

(7)评阅、成绩评定阶段:

(8)答辩准备指导阶段。

二、毕业设计指导实施情况

各位指导教师在指导学生做毕业设计的各个环节上严格按照学校毕业设计

指导的要求执行，定期线上、线下为学生进行毕业设计进度检查和学生成果报告

书进行指导,随时为学生解决各类问题,使毕业设计工作得以顺利进行，具体实施

情况如下：

1、选题指导阶段(6 月初）：

(1)在学生开始进行选题之前，先向学生公布指导老师们的研究方向与专长，

然后让学生填报选题第一意向和第二意向。

(2)等学生全部填写完毕后，再根据指导老师的专长为每位学生合理安排指

导老师。安排完成后进行公布。

2、任务下达阶段（6 月中下旬）：

选题分配完成后一周内要求指导老师自主安排时间，与指导的学生进行碰面

交流。此次碰面主要是交换联系方式、对毕业设计命题进行解读以及任务安排等。

3、过程指导阶段（6-11 月）：

指导教师与学生通过线上线下的方式沟通交流，对学生毕业设计过程中遇到

的问题进行解答、规范学生文档撰写的格式等。每一次沟通交流，都要有所记录，

并形成文档（见毕业设计指导记录表）。

4、成果答辩阶段（10 月底-11 月初）：

（1）在 2023 年 10 月 26 日-11 月 13 日分批安排学生参加第一次毕业设计

答辩，指导老师统计答辩人数并进行上报，由专业带头人合理安排答辩时间、场

地以及答辩次序，并分配答辩指导老师与答辩学生，答辩过程中学生要准备答辩

PPT，安排专人进行答辩记录，每位学生答辩完成后要对每位学生进行打分。

（2）为全面考虑少部分学生第一次答辩未通过，在 2024 年 5 月 8 日-18 日

分批安排补答辩。答辩过程中学生要准备答辩 PPT，安排专人进行答辩记录，每

位学生答辩完成后要对每位学生进行打分。



5、资料整理阶段（11 月-12 月）：

答辩结束后，学生根据答辩情况对任务书和成果书文档进行相应修改，待指

导老师检查后上传到毕业设计平台，指导老师要做好相关资料的整理（成绩答辩

评定表）。

7、质量监控阶段（2023 年 12 月-2024 年 8 月）：延续上一届好的做法，在

学校进度安排的基础上，学院统一部署，细化毕业设计各个环节流程，对学生的

任务书，毕业设计成果报告进行线上检查：2024 届软件学院毕业设计检查表：

（2024 届软件学院毕业设计岗位实习安排表 (qq.com)）

图 1 毕业设计在线检查表

三、毕业设计效果

各位指导老师与学生密切线上沟通,通过电话、QQ、邮件，线下面对面等多

种途径有效的和学生实时联系,学校制定了毕业设计质量监控标准，开展了毕业

设计抽查工作，保证毕业设计的进度和质量。通过师生共同努力,本届同学均按

计划完成了毕业设计,本组学生的所有的毕业设计方案都在实证研究的基础上,

进行严谨的设计、讨论,很好的将所学的知识应用于实践，学生毕业设计成果质

量普遍较高，未发现任何形式的剽窃与抄袭，最终同学优良率在 50%以上,95%同

学都通过了毕业设计答辩。学生对知识的掌握越来越扎实。看问题的角度也有了

很大的提升。

四、问题和不足

（一）指导教师数量不足

专任教师数量不够，采用“专职+兼职+外聘”相结合的毕业设计指导教师队

https://docs.qq.com/sheet/DRWtDWkxZZWhUS1lU?tab=bkstvt


伍，专任老师指导毕业设计还有较大缺口，还需要较多的双肩挑教师和兼职教师

指导毕业设计，在管理、组织、实施毕业设计过程中难度比较大，开展工作有一

定的阻力。

（二）个别老师把关不严

在院里组织的毕业设计任务书和毕业设计成果报告检查过程中，个别教师所

指导的学生的毕业设计任务书和毕业设计成果报告格式和内容问题较严重。

（三）部分学生专业基础知识薄弱，且态度不端正、拖拉现象严重

有部分学生专业基础知识薄弱，文字表达和归纳总结能力也比较差，任务书

和毕业设计成果报告生搬硬套，毕业设计作品简单，不能将所学的知识进行综合

起来。


