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湖南信息职业技术学院

大数据与财务管理专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1.专业名称

大数据与财务管理（专业代码：530301）。

2．适用对象

高职高专全日制2021年级学生。

二、考核内容

依据我校本专业人才培养方案，大数据与财务管理专业

学生需要具有大数据思维，掌握扎实的科学文化基础和财务

管理基本理论及相关经济、金融、会计、税务、管理等知识，

具备会计核算、全面预算管理、项目投融资管理、筹资管理、

智能成本核算与管理、税费计算与申报、财务分析、 内部

控制与风险管理、大数据工具应用等能力，服务湖南“三高

四新”战略和长沙市“强省会”战略实施的高素质复合型

技术技能人才。

本技能考核内容包括三个模块：专业基础技能、专业核

心技能、专业拓展技能。其中专业基本技能包括项目1：职

业基本素养、项目2：填制支票、项目3：填制银行进账单、

项目4：填制销售发票、项目5：填制借支单、项目6：填制

收款收据、项目7：编制银行存款调节表、项目8：填制差旅
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费报销单。岗位核心技能包括项目1：会计核算、项目2：财

务管理。岗位拓展技能包括项目1：管理会计、项目2：财务

分析、项目3：纳税筹划、项目4：成本会计、项目5：Python

数据分析中的应用、项目6：内部控制设计、项目7：财务管

理以及具备“爱岗敬业、诚实守信、廉洁自律、客观公正、

坚持准则、提高技能、参与管理、强化服务”的会计职业道

德，具有工匠精神、较强的就业能力和可持续发展的能力。

模块一：专业基本技能

项目1：职业基本素养

基本要求：以《中华人民共和国会计法》《企业会计准

则》及应用指南、《会计基础工作规范》《中华人民共和国

票据法》《中华人民共和国发票管理办法实施细则》《支付

结算办法》《正确填写票据和结算凭证的基本规定》等为依

据，熟练掌握财经法规基本知识，能对会计法律制度、支付

结算法律制度、财政法律制度、税收税法相关法律知识，对

相关提问进行分析判断给出正确答案。根据给出的小案例，

分析判断相关人员应该遵守或没有遵守哪些职业基本素养，

分析或判断可能造成的后果。遵守会计职业道德，沉作冷静，

具备严谨、细致、规范、客观的会计工作基本素质，培养学

生认真细致、沉着冷静的基本素养。

项目2：填制支票

基本要求：以《中华人民共和国会计法》《会计基础工

作规范》《中华人民共和国票据法》《支付结算办法》和《正

确填写票据和结算凭证的基本规定》为依据，正确、规范填
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制现金支票和转账支票，审核支票的要素是否齐全，填写是

否准确、规范，如：付款单位的账号和开户银行、收款单位

的名称、款项的用途、金额的大小写、签发日期的大小写等。

培养学生细致、规范、客观，洁身自好的基本素质。

项目3：填制银行进账单

基本要求：

以《中华人民共和国会计法》《会计基础工作规范》《中

华人民共和国票据法》《支付结算办法》和《正确填写票据

和结算凭证的基本规定》为依据，正确、规范填制银行进账

单，审核银行进账单的要素是否齐全，填写是否准确、规范，

如：票据种类、票据张数、收款人名称、收款人开户银行及

账号、付款人名称、付款人开户银行及账号、票据金额等。

培养学生细致、规范、客观，遵规守法、维护经济秩序的基

本素质。

项目4：填制销售发票

基本要求：以《中华人民共和国会计法》《会计基础工

作规范》和《中华人民共和国发票管理办法实施细则》为依

据，正确、规范填制增值税发票，审核发票的要素是否齐全，

填写是否准确、规范，如：填制日期和编号、接收单位名称、

经济业务内容、数量、计量单位、单价和金额、填制单位名

称及经办人的签名并盖章等。培养学生细致、守法合规，依

法办事的基本素质。

项目5：填制借支单

基本要求：以《中华人民共和国会计法》和《会计基础
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工作规范》为依据，正确、规范填制借支单，审核借支单的

要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：借支日期、用途、

金额、负责人签署的意见和签名、借款人和经办人的签名等。

培养学生细致、规范、客观的基本素质。

项目6：填制收款收据

基本要求：以《中华人民共和国会计法》和《会计基础

工作规范》为依据，正确、规范填制收款收据，审核收款收

据的要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：付款单位、

款项内容、金额、收款单位、收款日期、收款人等。培养学

生严谨细致、精力集中、有条不紊的基本素质。

项目7：编制银行存款调节表

基本要求：以《中华人民共和国会计法》《企业会计准

则》和《会计基础工作规范》为依据，正确、规范对照银行

对账单，编制银行余额调节表。培养学生细致、规范、客观，

保守秘密的基本素质。

项目8：填制差旅费报销单

基本要求：以《中华人民共和国会计法》和《会计基础

工作规范》为依据，正确、规范填制差旅费报销单，审核差

旅费报销单的要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：出

差人、出差天数、出差标准、出差日期、出差工具等。培养

学生细致、规范、客观的基本素质，实事求是、真实客观地

反映经济活动。

模块二：专业核心技能

项目1：会计核算
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基本要求：以《中华人民共和国会计法》《企业会计准

则》及其《应用指南》和《会计基础工作规范》标准为依据

正确、规范填制记账凭证，审核记账凭证的正确性和完整性，

如：填制日期、编号、摘要、会计科目、金额、附件、经办

人的签名等。规范查询会计账簿，并按要求正确填写所查询

的数字，如：“生产成本”借方发生额、“库存商品——某

产品”的期末余额等。正确、规范补充完整资产负债表、利

润表和增值税纳税申报表等会计报表，如：编制日期、单位

名称、各项目金额、经办人的签名等。热爱本职工作，忠于

职守，廉洁奉公，严守职业道德，熟悉财经政策、财经制度；

培养学生忠于职守，廉洁奉公职业素养和扎实的基本技能。

模块三：岗位拓展技能

项目1：管理会计

基本要求：能灵活运用管理会计知识和技能，结合案例，

应用多种方法对混合成本进行分解。进行本量利相关指标的

计算，能够利用本量利分析模型进行保本分析、利润预测分

析、安全分析、生产经营决策分析。逻辑清晰，细致缜密、

客观公正，培养学生管理意识和综合分析能力。

项目2：财务分析

基本要求：能根据业务资料按要求准确计算偿债能力、

营运能力、盈利能力和发展能力等4个方面相关的财务指标，

并进行简单的评价。培养学生“家国共担，手脑并用”的家

国情怀。使学生具有较强的全局意识、责任意识，能够用联

系和发展的眼光分析问题。
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项目3：纳税筹划

基本要求：能根据业务资料按要求进行增值税税务筹划

和企业所得税税务筹划。培养学生的创新思维和管理能力，

使学生能在遵守税法、会计法及税收相关法律法规的前提下，

利用相关法律法规的政策引导性与规避性进行税务筹划。

项目4：成本会计

基本要求：根据业务资料按要求准确归集和分配材料费

用、制造费用，并进行简单的产品成本核算。培养学生成本

核算意识和精益求精的职业素养。

项目5：Python数据分析中的应用

基本要求：根据业务资料按要求掌握python的基本知识

和应用技能。培养学生大数据意识和客观严谨的职业素养。

项目6：内部控制设计

基本要求：根据业务资料按要求进行内部控制的设计。

具有运用会计、内部控制方法与技术，科学制订企业会计制

度和内部控制制度的能力。培养分析判断、独立思考和解决

综合问题的职业素养，培养良好的职业道德和敬业精神，培

养防范企业风险意识。

项目7：财务管理

基本要求：能根据业务资料按要求筹集资金和管理资金，

掌握资金时间价值、资金需要预测方法：销售比率法、高低

点法的资金筹集方法。通过情景创设、角色充当，培养具备

综合分析能力和解决问题能力的高素质技能型人才。

三、评价标准
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各模块各项目具体评价标准、分值与评价要点如下表1

所示。学生总评成绩采用100分制，即：

学生总评成绩=专业基本技能25分+岗位核心技能50分+

跨岗位综合技能25分=100分。

学生总评成绩60分及以上评定为合格，85分以上为优秀。

表1各模块各项目评价标准

序

号
模块 项目 分值 评价要点

1
专业基

本技能

职业基本素

养
5分

以财政部2019年3月14日颁布

的《会计基础工作规范》为技

能考核点（客观题）

支票填制 20分
要求支票基本要素填写齐全、

正确。

销售发票填

制
20分

要求发票基本要素填写齐全、

正确。

借支单填制 20分
要求借支单基本要素填写齐

全、正确。

银行进账单

填制
20分

要求银行进账单基本要素填

写齐全、正确，现象。

收款收据填

制
20分

要求收款收据基本要素填写

齐全、正确。

银行存款余

额调节表的

编制

20分

要求各基本要素填写齐全，各

项目金额填写正确，计算结果

正确。

差旅费报销

单填制
15分

要求基本要素填写齐全、正

确，现象。
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2

专业核

心技能

会计核算 40分

以《中华人民共和国会计法》

《企业会计准则》《应用指南》

《会计基础工作规范》《中华

人民共和国税收征收管理法》

以及《中华人民共和国增值税

暂行条例》标准为依据，正确、

规范填制记账凭证，审核记账

凭证的正确性和完整性。规范

查询会计账簿，并按要求正确

填写所查询的数字。正确、规

范补充完整资产负债表、利润

表和增值税纳税申报表等会

计报表。

财务管理 20分

根据案例要求，在技能抽查平

台相应位置填写正确答案，具

体分值以平台设置进行自动

判定。

3
岗位拓

展技能
管理会计 20分

以财政部颁布的《管理会计基

本指引》为依据，根据案例要

求，在技能抽查平台相应位置

填写正确答案，具体分值以平

台设置进行自动判定。
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财务分析 20分

根据案例要求，在技能抽查平

台相应位置填写正确答案，具

体分值以平台设置进行自动

判定。

纳税筹划 20分

根据案例要求，在技能抽查平

台相应位置填写正确答案，具

体分值以平台设置进行自动

判定。

成本会计 20分

根据案例要求，在技能抽查平

台相应位置填写正确答案，具

体分值以平台设置进行自动

判定。

Python数据

分析中的应

用

20分

根据案例要求，在技能抽查平

台相应位置填写正确答案，具

体分值以平台设置进行自动

判定。

内部控制设

计
20分

根据案例要求，在技能抽查平

台相应位置填写正确答案，具

体分值以平台设置进行自动

判定。

四、抽考方式
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（一）模块抽取

模块一：专业基本技能、模块二：岗位核心技能、模块

三：岗位拓展技能均为必考模块。

（二）项目抽取

三个模块各由若干项目组成。项目分必考项目和随机选

取项目。专业基本技能中职业基本素养、专业核心技能模块

中会计核算、财务管理为必考项目，其他项目均为随机选取

项目。具体各模块各项目抽取情况如下表 2 所示。同时随机

选取项目设置了相应的抽取学生比例，具体如下表 3 所示。

表 2：各模块各项目抽取情况

序

号
模块 项目 项目抽取

1

专业

基本

技能

职业基本素养 必考

支票填制

随机选取1个

项目

销售发票填制

借支单填制

银行进账单填制

收款收据填制

银行存款余额调节表的编制

差旅费报销单填制

2

专业

核心

技能

会计核算 必考

财务管理 必考

3
岗位

拓展

管理会计 随机选取1个

项目财务分析
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技能 纳税筹划

成本会计

Python数据分析中的应用

内部控制设计

财务管理

表 3：随机选取项抽取学生比例

序

号
模块 项目 抽取比例

1

专业

基本

技能

支票填制 15%

销售发票填制 15%

借支单填制 15%

银行进账单填制 15%

收款收据填制 15%

银行存款余额调节表的编制 10%

差旅费报销单填制 15%

合计 100%

2

岗位

拓展

技能

管理会计 20%

财务分析 15%

纳税筹划 15%

成本会计 15%

Python数据分析中的应用 20%

内部控制设计 15%

合计 100%
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（三）试题抽取

参考学生在相应项目题库中随机抽取相应试题数进行

测试。具体如下表 4 所示：

表 4 试题抽取数一览表

序

号
模块 项目

项目

抽取

试题抽取

数

1

专业

基本

技能

职业基本素养 必考 任选2题

支票填制

随机选

取1个

项目

任选3题

销售发票填制

借支单填制

银行进账单填制

收款收据填制

银行存款余额调节表的编制

差旅费报销单填制

2

专业

核心

技能

会计核算 必考
任选1个公

司案例

财务管理 必考 任选2题

3

岗位

拓展

技能

管理会计

随机选

取1个

项目

任选2题

财务分析

纳税筹划

成本会计

Python数据分析中的应用

内部控制设计
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五、附录

1.《中华人民共和国会》《、《中华人民共和国票据法》；

2.财政部颁布的《企业会计准则》及其《应用指南》；

3.财政部颁布的《会计基础工作》《、《会计电算化管

理办法》等有关会计核算法律法规；

4.《中华人民共和国增值税暂行》《、《中华人民共和

国企业所得》《、《中华人民共和国城市维护建设税暂行条

例》等有关税收法律法规的最新修订版；

5.国家税务总局颁布的《中华人民共和国发票管理办法

实施细则》；

6.中国人民银行颁布的《支付结算办法》和《正确填写

票据和结算凭证的基本规定》。

7.财政部颁布的《管理会计基本指引》。
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