
— 1 —

2026 年职业技能评价实施公告
（校内考生）

各教学院部：

根据湖南省人力资源和社会保障厅职业技能鉴定中心、长沙市人社局

职业技能鉴定中心有关文件精神，落实关于印发《湖南信息职业技术学院

技能人才评价管理细则》的通知（湘信院发〔2025〕56 号）文件精神，

结合学院实际，现就 2026 年职业技能评价有关事项通知如下：

一、已获批职业（工种）的认定考核

分职业技能等级认定和专项职业能力考核两类。

（一）时间安排

校内考生：

1、专项职业能力考核。原则全年两次，考核时间暂定 6月上旬，11

月上旬。

2、职业技能等级认定。原则全年两次，上半年仅组织补考批次，即

针对 2025 年开展了职业技能等级认定的职业（工种）组织一次理论考试

补考，补考时间 6 月上旬；下半年组织大三学生开展等级认定，原则上组

织学生报考高级（电工只能报中级），认定时间 11月上旬。

如需调整时间，各院与继续教育学院事先沟通。

社会考生：

根据各职业（工种）报名情况和各二级学院实际适时组织，各职业

（工种）报名人数达 20人即开展等级认定，未达 20人不组织开展。

（二）报名要求、方式、收费标准等

本校考生认定考核报名要求、报考方式、时间进度安排及收费标准详

见 2026 年职业技能评价报考工作须知（见报考须知附件 1）。

二、增项晋级职业（工种）申报

（一）增项晋级等级认定职业（工种）申报

各院部结合专业发展要求，可申报新的职业（工种）或已备案职业工

种增项晋级备案，原则各院部不超过 1 个，要求详见文件：关于印发《湖

南省职业技能等级认定工作规程》的通知（湘人社规 2025[14]号）（见

增项晋级附件 2）。

（二）增项晋级等级认定职业（工种）申报变化
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增项晋级等级认定职业（工种）申报备案最新要求有两点变化：

1、题库要求：初、中、高级题库都需上报，各等级题（卷）理论初

级不少 500 题，中、高级不少于 1000 题，实际操作卷初级不少于 5 套，

中、高级不少于 10套，各等级题（卷）库考核内容重复率不超过 30%；

2、视频录制：视频录制要求根据市人社局要求适时调整。

（三）时间安排

有意申报增项晋级职业（工种）的院部请提前按文件要求准备申报需

上交的材料；已提交了申报材料但申报未成功拟于今年继续申报的项目，

需根据最新要求进一步修改完善申报材料、做好题库建设，所有申报备案

资料于 4 月 17 日交继续教育学院，继续教育学院审核、修改、完善后，

根据省、市文件通知随时准备上交市人社鉴定指导中心。

三、计划申报

各院认定考核计划（见评价计划附件 3）于下周三（3月 23 日）之前

发电子稿至继续教育学院办公邮箱。

四、注意事项及有关要求

1、各二级学院要充分利用主题班会等，做好宣传发动工作。积极组

织学生报名，引导、鼓励、动员、指导学生根据所学专业特点和择业方向，

选报适合的技能人才评价项目，获取相应的职业技能证书。

2、各二级学院要统筹考虑课程体系与职业能力体系相互对应，教学

内容与职业技能考试要求相衔接，做到课证融通；做好评价考核职业（工

种）学习内容安排，评价版本、教材、题库的选用，评价前期准备工作，

鉴于前期职业技能等级认定获证率普遍不高，特别是理论考试，建议相关

院部组织理论知识机考题库的集中训练，努力提高获证率。

3、各二级学院要统筹考虑同步推进职业资格证书、职业技能等级认

定证书、专项职业能力考核证书的评价，要尽可能保障所开设专业有与其

相关的技能证书覆盖。保证职业院校评估、绩效考评等与技能人才评价相

关工作达标，争取优秀。

湖南信息职业技术学院

继续教育学院

2026 年 3月 11 日
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报考须知附件 1：

2026 年职业技能评价报考工作须知

各教学院部：
为做好今年职业技能评价报考工作，现就报考相关事项通知如下：
一、报名时间
各院拟报名考生于指定时间之前完成指定系统在线报名。

二、报名方式
1、组织发动：由各二级学院组织发动学生报名，并要求学生本人登录指定系

统完成报名。（补考考生不需要登录系统报名，到各院指定老师处报名）

2、登录方式：在指定时间登录“网上办事大厅”（网址：https://ehall.hniu.cn）
后进入“教务系统”，在“考试报名/成绩管理/社会考试报名”的“考级名称列”中
找到拟报考职业工种进行报名。

3、系统报名工种选择：
（1）按各院指定职业（工种）报考。等级认定考生同一批次仅允许报考一

个职业（工种），专项考核考生一次最多报两个项目。
（2）特别提示：考生不能因找不到已考职业（工种）证书或想考更高分再

报考相同职业（工种）证书，省考试系统会识别并拒绝报考。请各二级学院务必告知
学生。

三、评价考核收费及收费列支
1、收费标准：严格按照《关于公布我省职业技能鉴定收费标准的通知》（湘人

社规[2024]3 号）要求进行收费，计算机专项职业能力项目和电商直播销售专项收费
为：200 元/考生，鉴定不合格人员需补考的，补考一科者：专项补考 176 元/考生。
职业技能等级认定中级 320 元/考生，高级 380 元/考生，理论补考一科者：60 元/考
生，实操补考中级 226 元/考生，实操补考高级 256 元/考生。

2、收费方式及列支范围：考生在指定系统内报名成功后，等学院财务交费通知
再上交鉴定费（通过学院微信公众号缴费平台上交），交费后原则上概不退还。各二
级学院组织开展技能评价工作的列支范围参照湘人社发[2017]105 号文件要求列支。

https://ehall.hniu.cn）后进入“教务系统”，在“考试报名/成绩管理/社会考试报名”中选择“技能鉴定”报名
https://ehall.hniu.cn）后进入“教务系统”，在“考试报名/成绩管理/社会考试报名”中选择“技能鉴定”报名
https://ehall.hniu.cn）后进入“教务系统”，在“考试报名/成绩管理/社会考试报名”中选择“技能鉴定”报名
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四、注意事项及有关要求
1、各二级学院要高度重视技能人才评价工作，安排专人负责，做好组织报名、

报名初审及评价考核相关工作，务必在规定时间内要求考生完成报名。
2、各二级学院要结合各院专业设置，切实动员好学生积极参加评价考核，毕业

前至少获取与专业相关的职业技能评价证书一个。保证职业院校评估、绩效考评等与
技能人才评价相关工作达标，争取优秀。

3、评价考核时间： 鉴定时间上半年暂定 6月上旬，职业技能评价时间进度表见

下表；下半年暂定 11 月上旬，2026 年下半年职业技能评价时间进度表 9月份另行通

知，如需调整，与继续教育学院事先沟通。

附：2026 年上半年职业技能评价时间进度表

2026 年上半年职业技能评价时间进度表

序号 项目名称 具体内容 时间节点

1 系统报名

登录“网上办事大厅”（网址：

https://ehall.hniu.cn）后进入“教务系统”，在

“考试报名/成绩管理/社会考试报名”中选择

拟报考职业工种进行报名。（补考考生不

需要登录系统报名，到各院指定老师处报名）

特别提示：考生不能重复报考已获证且同

级别同职业工种证书（不能因找不到证或想考

更高分再报考，省考试系统会识别并拒绝报

考）

3月 26日至 4月 8日
（上半年仅组织专项

职业能力考核和等级

认定补考）

2 缴费确认

考生按财务处要求交费（交费后不能退费）

 专项能力考核项目：200 元/人；

 专项能力考核补考：176 元/人；

 等级认定补考： 60 元/人。

4 月 16 日 17：00 截

止

3
领取准考

证

继续教育学院统一打印后由各二级学院发放到

各班级
5 月上旬

4 参加考核
考生凭准考证、身份证原件参加考核，禁止携

带手机等电子产品和与鉴定相关的资料
暂定 6 月 6 日-7 日。

5 证书查询

查询网址：

专项证书：hn.jnrcpj.com.cn/department
等级认定证书:https://www.osta.org.cn/

评价结束后 2 个月

6 领取证书
证书由继续教育学院统一领回学校，由二级学

院发放。

https://ehall.hniu.cn）后进入“教务系统”，在“考试报名/成绩管理/社会考试报名”中选择拟报考职业工种进行报名。
https://ehall.hniu.cn）后进入“教务系统”，在“考试报名/成绩管理/社会考试报名”中选择拟报考职业工种进行报名。
https://ehall.hniu.cn）后进入“教务系统”，在“考试报名/成绩管理/社会考试报名”中选择拟报考职业工种进行报名。
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增项晋级附件 2：

湖南省职业技能等级认定机构

备案申报表

机构（全称）

法人代表

地址

电话

申报日期： 年 月日
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一、基本信息

机构名称 单位性质

统一社会信用代码

注册地址 邮政编码

法人代表 手机号码 办公电话

机构负责人 手机号码 办公电话

联系人 手机号码 办公电话

电子邮箱

规章制度文件（另附）

二、申请开展评价的职业（工种）

序号 职业名称 职业编码 工种名称 等级
认定依据

（职业标准情况）

1

2

3

4

……

注：1.职业编码采用现行《中华人民共和国职业分类大典》中的技能类职业（工种）职业对应的

编码；

2.职业下设工种的，原则上需填报工种，工种名称以《中华人民共和国职业分类大典》（2022 年

版）和最新颁布的国家职业技能标准中所列为准；职业下没有工种的，工种栏为空；

3.级别用阿拉伯数字表示，级别之间用“、”分隔，如“5、4、3”，以最新颁布的国家职业技能标准

中设置的级别为准；

4.一个工种一行记录，相同职业和职业编码不需要进行单元格合并操作。
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三、机构主营业务（主干专业）范围及具备的组织优势、专业优势等

四、场地设备等情况（权属证明材料另附）

（一）场地情况

（二）设施设备情况

序号 名称 品牌 规格／型号 数量 所有权归属

1

2

3

……

（三）考务管理及视频监控设备配置情况
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五、人员情况（技术技能水平证明复印件另附）

（一）专职工作人员情况

序号 姓名 身份证号 职务／职称 学历 主要工作职责

1

2

3

……

（二）专家情况

序号 姓名 身份证号 所在单位
职称／职业

技能等级
学历 专业方向

1

2

3

……

（三）考评人员情况

序号 姓名 身份证号 所在单位
职称／职业

技能等级
学历

考评职业

领域

1

2

3

4

……
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申请单位承诺

本单位承诺对所提交材料的真实性、有效性、合法性负责。

单位（盖章） 年 月 日

市州人力资源社会

保障部门或省级主

管部门意见

（盖章） 年 月 日

省人力资源

社会保障厅意见

（盖章） 年 月 日



— 10 —



— 11 —


