



学生学习进步奖励的操作流程
为加强学生学风建设，鼓励学生在校期间努力学习，特制定本操作流程。

（一）每学期期末考试结束后，教务处将学生考试成绩汇总表发辅导员（班主任）；

（二）每学期的第二周，以上学期成绩（总分）排名为基准，由辅导员（班主任）将班上成绩排名进步（班级人数在50人（含50人）以上的前进15名，班级人数在40人（含40人）以上的前进12名，班级人数在30人（含30人）以上的前进9名，班级人数在30人以下的前进7名）的学生名单由系部汇总后报教务处学籍科；

（三）每学期的第三周，教务处将学习成绩进步显著的学生名单进行汇总，并根据学生进步情况分等级给出奖励建议报学生工作联席会议；

（四）学生工作联席会议按照《学生综合素质督导与考核办法》对学习进步显著的学生加分并通报表扬。
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