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湖南信息职业技术学院 

汽车智能技术专业技能考核标准 

 

一、 专业名称及适用对象 

1．专业名称 

汽车智能技术专业（专业代码：510107）。 

2．适应对象 

高职全日制在籍毕业年级学生。 

二、考核内容 

依据本专业人才培养方案，通过设置智能汽车技术维护人员、智能汽车营销

服务人员岗位；电子信息设备装配、调试人员岗位；机电维修工等岗位的考核模

块，测试学生利用设备和工具，按照行业通用的规范和要求完成汽车构造检修、

汽车电气检修、汽车维护等操作技能；测试学生利用设备、工具、专业软件，采

用指定的单片机器件按照行业通用的规范和要求完成汽车控制电路的设计技能；

测试学生利用设备、工具、材料在指定的实训平台上完成汽车传感器的装调与故

障检测技能、智能技术运用与调试技能等职业能力。考察学生严肃认真、规范高

效的工作态度和良好的职业道德与职业价值观、严格按照规范操的工作习惯、企

业基本的 6S(整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全)管理与规范意识等职业素

养。促进专业不断完善教学基本条件，深化教育教学改革，强化实践教学环节，

增强学生创新创业能力，促进学生个性化发展，提升专业建设水平，提升课程教

学的有效性，培养适应信息时代发展需要的智能汽车行业高素质技术技能人才。 
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图 1 专业技能抽查题库结构 

模块一： 专业基本技能 

项目1： 汽车构造检修 

聚焦汽车系统和零部件的检修工作任务，主要考核学生对汽车的零部件进行

拆装与检测以及维修手册技术资料的使用等。 

1.技能要求 

（1）能够完成汽车发动机、底盘系统和零部件的功能检查与拆装检查作业； 

（2）能够正确选择工量具，并且完成熟练的拆装作业； 

（3）能够规范完成检测与诊断，并能完整详实的记录数据和工单； 

（4）能够正确使用维修技术手册等。 

2.素养要求 

（1）严格遵守工作规范和流程，严肃认真、规范高效的工作态度和良好的

职业道德与职业价值观。 

（2）作业过程体现良好的工作习惯，符合企业基本的质量常识和成本意识，

安全与环保意识、“6S”要求等。 

 

模块二： 专业核心技能 

项目1： 汽车电气检修 

聚焦智能汽车电气系统和零部件的检修工作任务，主要考核学生对汽车电器

的功能判断，电路的连接与检测要求以及维修手册技术资料的使用等。 

1.技能要求 

（1）能够完成汽车电气系统和零部件的功能检查与拆装检查作业； 

（2）能够进行电路的正确连接，与通电后功能验证； 

（3）能够完成线路的检测与诊断； 

（4）能够正确使用工量具与维修技术手册等。 

2.素养要求 

（1）严格遵守工作规范和流程，认真细致，精益求精的工匠精神进行操作。 

（2）作业过程具有安全与环保意识、“6S”要求与良好职业习惯。 

项目2： 汽车维护 
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聚焦汽车整车系统和零部件的维护与检修工作任务，主要考核学生对汽车整

车及零部件进行维护与检测以及维修手册技术资料的使用等。 

1.技能要求 

（1）能够完成汽车系统和零部件的维护检查作业； 

（2）能够正确选择工量具，并且熟练地完成维护作业； 

（3）能够规范完成检测与诊断，并能完整详实的记录数据和工单； 

（4）能够正确使用维修技术手册等。 

2.素养要求 

（1）严格遵守工作规范和流程，严肃认真、规范高效的工作态度和良好的

职业道德与职业价值观。 

（2）作业过程体现良好的工作习惯，符合企业基本的质量常识和成本意识，

安全与环保意识、“6S”要求等。 

 

项目3： 汽车传感器的装调与故障检测 

聚焦汽车智能传感器的检测与故障诊断工作任务，主要考核学生对汽车智能

传感器的调试与检测，故障诊断与排除以及维修手册技术资料的使用等。 

1.技能要求 

（1）能够完成汽车智能传感器的装调与故障诊断，性能检测等检查作业； 

（2）能够正确选择工量具，并且熟练地完成检测作业； 

（3）能够规范完成检测与诊断，并能完整详实的记录数据和工单； 

（4）能够正确使用维修技术手册等。 

2.素养要求 

（1）严格遵守工作规范和流程，严肃认真、规范高效的工作态度和良好的

职业道德与职业价值观。 

（2）作业过程体现良好的工作习惯，符合企业基本的质量常识和成本意识，

安全与环保意识、“6S”要求等。 

项目4： 汽车控制电路的设计 

聚焦汽车控制电路的设计开发与仿真工作任务，主要考核学生对汽车智能控

制电路的调试与仿真，技术资料的使用等。 
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1.技能要求 

（1）能够完成汽车控制电路模块的设计开发，并且进行仿真测试等作业； 

（2）能够正确选择与使用仪器仪表，并能完整详实的记录和完成报告； 

（3）能够规范完成调试，正确使用技术手册等。 

2.素养要求 

（1）严格遵守工作规范和流程，严肃认真、规范高效的工作态度和良好的

职业道德与职业价值观。 

（2）作业过程体现良好的工作习惯，符合企业基本的质量常识和成本意识，

安全与环保意识、“6S”要求等。 

模块三： 专业拓展技能 

项目1： 智能技术运用与调试 

聚焦智能汽车整车及系统部件的检测、联机调试与应用工作任务，主要考核

学生对智能汽车技术的调试、检测与应用以及技术资料的使用等。 

1.技能要求 

（1）能够完成智能技术在汽车整车及系统部件的联机装调，性能检测与场

景应用等作业； 

（2）能够正确选择工量具，并且熟练地完成调试作业； 

（3）能够规范完成检测与应用，并能完整详实的记录数据和工单； 

（4）能够正确使用技术资料与手册等。 

2.素养要求 

（1）严格遵守工作规范和流程，严肃认真、规范高效的工作态度和良好的

职业道德与职业价值观。 

（2）作业过程体现良好的工作习惯，符合企业基本的质量常识和成本意识，

安全与环保意识、“6S”要求等。 

三、评价标准 

说明：分项目提出对应评价要点（含技能和素养），其作用是为对应题库中

题目制定评分细则提供依据。 

1.考核方式:本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核与

职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度，作品结果、提交文档
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质量和用时量等因素进行综合评价。 

2.分值分配：各抽查项目的评价包括操作规范与职业素养、作品或成果两个

方面，总分为100分。职业素养与操作规范、作品或成果两项均需合格，总成绩

评定为合格。 

3.技能评价要点：各项目考核的评价标准与考核要点分别见表1至表5。  

 

表 1 《汽车构造检修》评价标准 

评价内容 配分 考核点 

操作规范 

(40分) 

规范与防护 2 防护工作全面、规范 

预检 3 能根据要求完成基本检查项目 

故障现象 5 通过基本检查，准确确认故障现象 

工具设备使用 5 正确、熟练选择设备、工具 

维修资料使用 5 正确、熟练查找、使用汽车技术资料 

检测方法 5 操作方法正确、合理 

测量结果 5 检测结果正确 

故障检修 5 
根据故障诊断需求，按照正确的操作规程，

熟练地对系统及零部件进行检测 

故障分析 5 对照标准参数分析故障原因、故障部位准确 

维修 

结果 

(40分) 

故障点确认 15 据诊断思路准确找到故障点 

故障排除 10 能熟练的排除故障 

维修质量检验 10 验收检查，系统工作正常 

维修记录填写 5 维修记录的填写规范、详细 

职业素养 

(20分) 

6S管理 10分 整理、整顿等 6S情况良好，具较强环保意识. 

装束与礼仪 5分 着装整齐、言行举止文明。 

生产过程安全 5分 无人身、财产损伤。情节严重取消考评成绩。 

 

表 2 《汽车电气检修》评价标准 

评价内容 配分 考核点 

操作规范 

(40分) 

规范与防护 2 防护工作全面、规范 

预检 3 能根据要求完成基本检查项目 

故障现象 5 通过基本检查，准确确认故障现象 

工具设备使用 5 正确、熟练选择设备、工具 

维修资料使用 5 正确、熟练查找、使用汽车技术资料 

检测方法 5 操作方法正确、合理 

测量结果 5 检测结果正确 

线路连接 5 
根据故障诊断需求，按照正确的操作规程，

熟练地对系统及零部件进行检测 

故障分析 5 对照标准参数分析故障原因、故障部位准确 
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维修 

结果 

(40分) 

故障点确认 15 据诊断思路准确找到故障点 

故障排除 10 能熟练的排除故障 

维修质量检验 10 验收检查，系统工作正常 

维修记录填写 5 维修记录的填写规范、详细 

职业素养 

(20分) 

6S管理 10分 整理、整顿等 6S情况良好，具较强环保意识. 

装束与礼仪 5分 着装整齐、言行举止文明。 

生产过程安全 5分 无人身、财产损伤。情节严重取消考评成绩。 

 

表 3 《汽车维护》评价标准 

评价内容 配分 考核点 

操作规范 

(40分) 

车辆防护 2 车辆防护工作全面、规范 

接车 3 能根据车型要求完成接车 

车辆预检 5 快速进行预检查 

工具设备使用 5 正确、熟练选择汽车维护设备、工具 

维修资料使用 5 正确、熟练查找、使用汽车保养手册 

检测方法 5 操作方法正确、合理 

维护与检

验结果 

(40分) 

测量结果 5 检测结果正确 

零部件拆装 5 
根据维护检测需求，按照正确的操作规程，

熟练地对各系统及零部件进行维护与检测 

检验分析 5 对照标准参数分析 

故障点确认 15 据诊断思路准确找到故障点 

故障排除 10 能熟练的排除故障 

维修质量检验 10 验收检查，系统工作正常 

维护记录填写 5 维护记录的填写规范、详细 

职业素养 

(20分) 

6S管理 10分 整理、整顿等 6S情况良好，具较强环保意识. 

装束与礼仪 5分 着装整齐、言行举止文明。 

生产过程安全 5分 无人身、财产损伤。情节严重取消考评成绩。 

 

 

表 4 《汽车传感器装调与故障检测》评价标准 

评价内容 配分 考核点 

操作规范 

(40分) 

规范与防护 2 防护工作全面、规范 

预检 3 能根据要求完成基本检查项目 

故障现象 5 通过基本检查，准确确认故障现象 

工具设备使用 5 正确、熟练选择设备、工具 

维修资料使用 5 正确、熟练查找、使用汽车技术资料 

检测方法 5 操作方法正确、合理 

测量结果 5 检测结果正确 

线路连接 5 
根据故障诊断需求，按照正确的操作规程，

熟练地对系统及零部件进行检测 
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故障分析 5 对照标准参数分析故障原因、故障部位准确 

维修 

结果 

(40分) 

故障点确认 15 据诊断思路准确找到故障点 

故障排除 10 能熟练的排除故障 

维修质量检验 10 验收检查，系统工作正常 

维修记录填写 5 维修记录的填写规范、详细 

职业素养 

(20分) 

6S管理 10分 整理、整顿等 6S情况良好，具较强环保意识. 

装束与礼仪 5分 着装整齐、言行举止文明。 

生产过程安全 5分 无人身、财产损伤。情节严重取消考评成绩。 

 

表 5 《汽车控制电路设计》评价标准 

序号 
考核

内容 

考核项

目 
配分 扣分标准（每项累计扣分不超过配分） 

1 

职业

素养 

安全文

明否决 

 造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、

严重扰乱考场秩序，立即终止考试，此题计 0

分。 

2 
安全文

明生产 
20分 

（1）不穿工作服扣 1分、不穿工作鞋扣 1分、

不戴工作帽扣 1分。 

（2）物品摆放凌乱，每次每处扣 1分。 

（3）竣工后未清理考核场地，扣 2分。 

（4）不服从考官、出言不逊，每次扣 5分。 

3 

专业 

技能 

元件的

选择 
10分 

(1)不能正确选择元件，每次扣 3 分 

(2)不能正确识别使用元件，每次扣 5 分 

4 
系统设

计 
15 

1、任务分析不正确扣 2 分。  

2、设计方案不准确扣 2 分。  

3、电路元器件选择不正确，扣 2 分。  

4、单片机端口选择不合理，扣 5 分。  

5、程序不完整扣 5分。  

5 
系统安

装 
15 

1．不能在开发平台上建立工程项目扣 3分。 

2．不能编译并生成 HEX或 BIN文件扣 2分。 

3．不能准确下载程序至单片机扣 2分。 

4．元件安装不正确，扣 5分。 

 

6 
系统调

试 
10 

1．无法正常进行仿真，扣 3分。 

2．损坏设备，扣 10分。 

7 功能 20 
产品基本功能完好，每缺失一项功能扣 5分，

功能项缺失超过 80%，本小项记 0分， 

8 指标 10 

1．电路设计或问题回答错误扣 5分。 

2．程序编辑格式不规范，扣 5分。 

3．答题试卷乱涂乱画或制作标记，扣 10分。 

9 
 

合计 
100

分 
 

 

表 6 《智能技术运用与调试》评价标准 

评价内容 配分 考核扣分标准(每项累计扣分不超过配分) 
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操作规范 

(40分) 

规范与防护 2 未做到防护工作全面、规范每项扣 1分 

预检 3 

(1)未查看台架供电是否正常扣 1分 

(2)未查看系统供电是否正常扣 1分 

(3)未查看系统通信是否正常扣 1分 

工具设备使用 5 

(1)操作前不检查设备、工具、量具、零件(含

被考官提您)， 每次扣 1分 

(2)工量具与零件混放、或摆放凌乱，每次每

处扣 1分 

(3)工量具或零件随意摆放在地上，每次扣 1

分 

资料使用 5 
未正确、熟练查找、使用汽车技术资料，每

次扣 1分 

检测方法 5 操作方法不正确，每次扣 1分 

测量结果 5 检测结果不正确扣 5分 

线路连接与检查 10 对系统及零部件进行线路检测，未做扣 5分 

调试分析 5 对照标准参数调试分析准确未做扣 5分 

调试 

结果 

(40分) 

联机调试 15 

(1)设置参数不正确毎项扣 5分 

(2)读取数据不正确每次扣 5分 

(3)调试数据不正确毎次扣 5分 

 

功能实现 10 不能实现扣 10分 

质量检验 10 验收检查，系统工作正常未做扣 10分 

记录填写 5 记录的填写规范、详细，未写扣 5分 

职业素养 

(20分) 

6S管理 10分 整理、整顿等 6S情况良好，具较强环保意识. 

装束与礼仪 5分 着装整齐、言行举止文明。 

生产过程安全 5分 

造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考官、

严重扰乱考场秩 序，立即终止考试，情节严

重取消考评成绩。 

 

四、抽考方式 

说明：明确模块、项目、试题抽取办法，以及参加不同模块考试的学生数量

（比例），原则上所有模块都有学生参考。 

（一）模块抽取 

 本专业技能考核标准共有3个模块，专业基本技能、专业核心技能和专业拓

展技能为必考模块，参考学生按规定2:7:1比例随机抽取考试模块。 

（二）项目抽取 

考生根据抽取的考核模块，分别从对应模块中各随机抽取考核项目。 

（三）试题抽取 
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学生在相应项目题库中随机抽取1套试题进行测试。 

 


