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湖南信息职业技术学院党政办文件
湘信院党政办发〔2022〕2 号

关于印发《学院2022 年度制度“立改废”工作实
施方案》的通知

各二级学院，院属其他部门：

《学院2022年度制度“立改废”工作实施方案》已经学院研究

同意，请遵照执行。

湖南信息职业技术学院党政办公室

2022年 5月 13日
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学院2022年度制度“立改废”工作实施方案

为助力学院高质量发展，坚持治理体系和治理能力建设，实现制度“立改

废”常态化长效化，根据学院2022年度工作思路与重点目标任务要求，特制

订学院2022年度制度“立改废”工作方案，具体安排如下：

一、指导思想

全面贯彻依法治国基本方略，全面推进依法治校进程，确保学校章程有

力贯彻落实，突出现代大学治理体系和治理能力建设，坚持“系统谋划、严

格标准、落地见效”的要求，从健全法规制度、加强宣传培训、严格备案审

查、强化执行监督四个方面着手，不断优化校内管理体制和运行机制，构建

符合当前需要、满足长远发展，执行有力、监督到位、覆盖全面的制度体系，

不断增强制度建设的科学性和有效性，提高现代化管理水平。

二、基本原则

（一）坚持依法依规依章程、有序推进。制度“立改废”要有法可依、有

章可循，同时要结合学院实际，与时俱进“立”，着眼问题“改”、立足实际

“废”、多措并举“释”，形成学院特色有效的制度体系和治理体系。

（二）坚持立足长远与实事求是相结合。应着眼于战略高度、大局思维，

坚持系统统筹、实事求是，从学校实际出发，增强制度的执行力和生命力，

保证制度的可行性、适用性，切忌照搬照抄。

（三）坚持全面覆盖与重点突出相结合。各部门既要对规章制度进行全面

系统梳理，不留盲点；又要突出“三大攻坚目标”“三保七稳”年度重点任务。

三、主要任务
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根据学院2022年度重点工作，明确制度“立改废”工作主要任务：一

是强化内控体系建设，要求审计处牵头，着力加强学院经济活动系列制度修

订。二是落实新时代教育评价改革制度修订，要求质量管理处牵头，依据《深

化新时代教育评价改革总体方案》深化职称评审、绩效考核、“三查三赛”激

励、教学重点项目等人才激励、教育教学管理、学生管理与评价方面制度修

订。三是加强网络安全与信息化、督查督导等其他领域的制度“立改废”工

作。

四、组织机构

（一）成立“立改废”工作领导小组

为保证各项工作有效开展，学院成立规章制度“立改废”工作领导小组，

由党委书记、院长任组长，审查各小组的制度目录清单，研究解决清理过程

中出现的情况和问题。

组长：贺代贵、陈剑旄

副组长：苏基协、王虎成、朱焕桃、刘志红、余求根、姚庆武、罗述权、

谭立新、蔡琼、廖继旺

（二）设立“立改废”领导小组办公室

领导小组办公室设在党政办公室，主任由成建兵兼任，副主任为朱红建、

罗棋、龙峙延，工作人员由办公室主任另行选定。“立改废”领导小组办公室

负责具体的组织实施、协调工作。

五、工作要求

（一）切实履职、把握工作进度。各部门负责人要切实履行第一责任人职

责，要准确把握各个工作阶段的时间节点和工作要求，统筹兼顾、做好工作
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安排，确保按时保质完成工作任务。

1.5月31日前，各部门将2022年度制度“立改废”工作清单上报至领导

小组办公室（1-501龙峙延处）,纸质版需经分管院领导签字，电子版提交至

党政办公室邮箱：dzb@mail.hniu.cn。

2.6月15日前，领导小组审核学院规章制度“立、改、废”目录。

3.12月31日前，完成修订或新制定的规章制度审定工作。

（二）督查督办，确保工作效果。制度“立改废”工作纳入学院督查督办

工作，检查结果纳入年底绩效考核。

（三）制度汇编。领导小组办公室将制度进行汇编，印发并组织学习。

附件:部门2022年度制度“立改废”工作清单

mailto:dzb@mail.hniu.cn。
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附件：

部门2022年度制度“立改废”工作清单

填表人：（部门签章） 填表日期：2022年 月 日

序号 制度名（拟） 上级文件、政策依据 预计完成时限

（以会议审定为准）

1 新制定《****》

2 修订《****》

3 废除《****》

分管院领导签字： 日期：2022年 月 日
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