
湖南信息职业技术学院 

“毕业设计（毕业项目综合训练）”课程标准 

 

课程名称： 
毕业设计（毕业

项目综合训练） 
课程代码：  课时数： 80 

适用专业： 
1.软件技术 

开设学期： 
5 

2.移动互联应用技术 5 

   一、课程概述 

1.课程性质 

《毕业设计（毕业项目综合训练）》是软件技术专业的专业能力模块课程。 

2.课程定位 

该课程属于移动互联网开发岗位群课程，在移动互联网产品（项目）全流程

分析中属于执行阶段开发活动的专业课程。 

前修课程：《C 语言程序设计》、《Web 前端设计与开发》、《网站设计与

开发》、《C#程序设计基础》、《软件项目设计与开发》等。 

后续课程：《顶岗实习》。 

3.课程目标 

课程符合适用专业人才培养方案中的培养目标和培养规格的要求，为后续专

业课程的开设起到强有力的铺垫作用，对学生职业能力培养和职业素养养成起到

明显的促进作用。 

（1）知识目标 

① 综合应用各门课程的理论知识与技能，去分析和解决工程实际问题； 

（2）能力目标 

① 完成一项具体如桌面应用类产品、基于.NET的 Web应用类产品、基

于 Java 技术 Web 应用类产品、移动应用类产品、软件测试类方案设计； 



② 学会依据设计任务进行资料收集、加工和整理，能正确运用工具书，

掌握有关软件项目设计与开发、规范，理论分析、及技术文件编写的能力；

（3）素质目标 

① 具有一定的学习能力、沟通与团队的协作精神； 

② 形成良好的思考问题、做事严谨的工作作风； 

③ 养成良好的职业素养，遵守国家关于软件与信息技术的相关法律法

规，具有良好的职业道德。 

（4）创新创业目标 

① 培养学生的创新意识； 

② 培养学生运用创新创业思维解决学习生活中各类问题的能力。 

（5）课程思政目标 

① 培养学生树立正确的三观，塑造良好的人格； 

② 培养学生民族自豪感和自尊心，具有爱国情怀； 

③ 提高学生的思想道德和法律意识。 

（6）校训文化教育目标 

① 培养学生自主学习新知识的能力，通过各种渠道，获得需要的知识

支撑的能力； 

② 培养学生缘事析理，明辨是非的能力； 

③ 培养学生的批判性思维、独立思考和组织协调能力。 

二、课程内容设计 

1.课程设计理念 

 （1）课程内容设计的理念、案例内容选取的方法 

《毕业设计（毕业项目综合训练）》是高职高专软件技术专业学生的重要实践

教学环节之一，它是一门培养学生按照软件工程规范进行程序设计能力和编程能

力的课程，能综合应用各学科的理论知识与技能，去分析和解决实际问题，使理



论深化，知识拓宽，专业技能得到进一步延伸。案例（项目）内容对实现本课程

目标有重要的支撑作用。 

2.课程内容设计思路 

序号 案例名称 案例内容 案例成果 知识、能力和素质目标 

1.1 

产品设计类

与方案设计

类毕业设计 

1.1 选择设计题目 

1.2 阅读毕业设计任务书 

1.3 撰写毕业设计方案 

1.4 设计产品或方案 

1.5 撰写毕业设计产品（作

品）文档 

1.6 毕业答辩 

毕业设计作品 

毕业设计作品文档 

（1）知识目标：掌握软件

开发过程 

（2）能力目标：独立完成

一个软件设计作品 

（3）素养目标：培养学生

自主学习的能力 

注：1.①可以是大案例一案到底，也可以是小案例群；②选取的案例要能支撑课程目标的实现；③大案例

能够分解成多个有逻辑关系的小案例；④案例群中的各案例之间要有一定的逻辑关系，或并列或包含。 

知识、能力和素质目标体现创新创业、课程思政和校训精神教育目标。 

三、课程内容结构与课时分配 

案例

序号 
案例名称 案例内容 实践任务 实践成果 

课

时 
理论基础（知识点） 

课

时 

创新创业、课

程思政、校训

文 化 教 育 内

容（教学形式

或方法） 

1 

软件技术专业产

品设计类与方案

设计类毕业设计 

1.1选择设计题

目 

1.1.1 理解

选题类型 

毕业设计

题目 

2 

▲产品设计类题目（桌

面应用类产品设计、web

应用类产品设计、移动

应用类产品设计）▲方

案设计类型题目（软件

测试类方案设计 

1 

团结协作精神

培养 

（分组讨论； 

校训文化教育

内容 

（ 动 手 实 践

法） 

1.1.2 选题

流程 
2 

▲征集选题库 

▲学生申报选题 

▲专业审核学生选题 

▲分院审核学生选题 

1 

1.2阅读毕业设

计任务书 

1.2.1 资料

的收集、

阅读、分

析、毕业

毕业设计

任务书 
4 

★毕业设计任务书解

读 
1 

团结协作精神

培养 

（分组讨论； 

校训文化教育



设计任务

书解读、

设 计 资

料、手册、

行业规范

与标准的

准备 

内容 

（ 动 手 实 践

法） 

1.3撰写毕业设

计方案 

1.3.1 本设

计方向目前

研究的现状

分析,制定

毕业设计课

题的开展步

骤 

毕业设计

方案 

4 

★设计方向目前研究

现状的分析 
1 

 

1.3.2 完成

课题毕业

设计方案 

4 

1.4设计产品或

方案 

1.4.1 需求

分析 

毕业设计

作品 

4 

★需求分析 

★软件建模 

★编码 

★软件测试 

1 

团结协作精神

培养 

（分组讨论； 

校训文化教育

内容 

（ 动 手 实 践

法） 

1.4.2 软件

设计 
8 

1.4.3 软件

编码 
20 

1.4.4 软件

测试 
8 

1.5撰写毕业设

计产品（作品）

文档 

1.5.1 毕业

设计产品

（作品）

完成稿撰

写 

毕业设计

文档 
10 

★毕业设计作品（产

品） 
2 

团结协作精神

培养 

（分组讨论； 

校训文化教育

内容 

（ 动 手 实 践

法） 

1.6 毕业答辩 

1.6.1 毕业

设计答辩

ppt 制作 
毕业答辩

PPT 

2 

★毕业设计答辩 ppt

制作 
1 

团结协作精神

培养 

（分组讨论； 

校训文化教育

内容 

（ 动 手 实 践

法） 

1.6.2 毕业

设计答辩 
4 

课时小计 72 8 

课时总计 80 

 



注：  （0）案例——本方案中包含项目之意，编制时可根据课程设计的具体方法明确是案例还是项目即可；

选取的案例或项目应有一定的逻辑关系，或并列或包含或递进。 

（1）案例内容——意指对案例的分解。 

      （2）实践任务——意指对完成案例内容相应工作的任务分解和主要技能拓展； 

（3）理论基础——意指完成实践任务所必需、够用的知识认知与知识运用，必要时可适度拓展； 

（4）符号说明——★：指与实践任务匹配的必需、够用的知识点； 

▲：指根据需要可适度拓展的知识点。 

（5）创新创业、课程思政、校训文化教育内容根据课程实际情况设计，至少 2 次内容以上，明确教

育内容和教学形式（方法）。 

三、考核项目及评价标准 

1.过程考核 

过程考核包含课堂考核、平时表现与综合过程考核三部分：（1）课堂考核

指对应教学任务书中考核内容的考核情况（一学期对每个学生至少有两次以上的

考核情况记载）；（2）平时表现指学生出勤、上课纪律、课堂参与度和课后作

业完成情况等；（3）综合过程考核指对全班学生同时实施的过程考核项目，与

下表所列考核项目相对应。 

 

序号 
考核 

项目 

分值 

比例 

（%） 

评价标准 

优 良 及格 

1 平时表现 40 

1.出勤百分百 

2.上课纪律好 

3.课堂参与度高 

4.课后作业完成百分百 

1.出勤良好 

2.上课纪律良好 

3.课堂参与度较高 

4.课后作业完成良好 

1.出勤基本合格 

2.上课纪律基本合格 

3.课堂有一定的参与度 

4.课后作业基本完成 

2 课堂考核 20 课堂考核任务完成百分百 
课堂考核任务完成良

好 

课堂考核任务基本完成 

3 

综合过程考

核项目一： 

选择设计题

目 

3 

1.毕业设计选题符合本专业

培养目标，有利于提高学生综

合运用所学专业指导解决方

案设计、设备配置、方案规划、

方案结构等实际问题的能力。 

1.毕业设计选题符合

本专业培养目标，有

利于提高学生综合运

用所学专业指导解决

方案设计、 

1.毕业设计选题符合本

专业培养目标，有利于

提高学生综合运用所学

专业指导解决方案设

计、 



2.设计任务具有一定的实践

性，能进行实际的动手操作，

覆盖本专业的关键技术领域。 

3.选题内容应难易适中，学生

完成任务的实际工作量一般

不少于 40 课时，没个学生独

立完成一个项目，难度较大的

项目可由不多于 3 人共同完

成。 

2.设计任务具有一定

的实践性，能进行实

际的动手操作，覆盖

本专业的关键技术领

域。 

3.选题内容难度一

般。 

2.设计任务实践性不

大，模拟性，覆盖本专

业的关键技术领域。 

3.选题内容难度一般。

工作量较少。 

4 

综合过程考

核项目二： 

阅读毕业设

计任务书 

12 

1.根据毕业设计任务书，能快

速收集、阅读、分析与毕业设

计任务相关的资料，明确毕业

设计的目的与意义。 

2.根据毕业设计任务书，分析

相关资料能明确毕业设计是

做什么，需要完成的工作有哪

些，任务分配安排合理。 

3.毕业设计任务书解读、设计

资料、手册、行业规范等。 

1.按期较好地完成任

务书规定的任务，有

一定的独立工作能

力，作风良好； 

 2、能熟练地综合运

用所学理论知识和专

业技能，能独立查阅

和较好应用中外文资

料， 

1.基本完成毕业设计任

务，能运用基本理论与

知识解决设计问题,没

有原则性错误；  

2、任务分配基本合理，

没有重大错误； 

5 

综合过程考

核项目三： 

撰写毕业设

计方案 

10 

1.根据毕业设计任务，搜集资

料，毕业设计进度安排合理。 

2.对毕业设计题目认识到位，

阅读了大量参考文献。 

3.毕业设计方案可行书写规

范，内容完整。 

1.根据毕业设计任

务，搜集资料，毕业

设计进度安排基本合

理。 

2.对毕业设计题目认

识到位，阅读了部分

参考文献。 

3.毕业设计方案基本

可行。 

1.根据毕业设计任务，

搜集资料，毕业设计进

度安排基本合理，没有

重大错误。 

2.能理解毕业设计题

目，无原则性错误。 

3.毕业设计方案基本可

行。 

6 

综合过程考

核项目四： 

设计产品或

方案 

3 

1.项目从功能上符合任务要

求，界面设计美观。 

2.设计过程中运用了较新的

技术。 

3.有完整项目文件或方案设

计文档齐备。 

1.项目从功能上符合

任务要求， 

2.设计过程中运用了

基本的技术。 

3.有完整项目文件或

方案设计文档。 

1.项目从功能上基本符

合任务要求， 

2.设计过程中运用了基

本的技术，无重大错误。 

3.有部分项目文件或方

案设计文档。 

7 

综合过程考

核项目五： 

设计产品或

方案 

6 

 1.能按时、全面、独立地完

成与毕业设计有关的各项任

务，能综合运用所学的理论，

表现出较强的综合分析问题

和解决问题的能力。  

2.产品中使用的概念正确，语

言表达准确，中心突出，材料

丰富、可靠，结构严谨，条理

清楚，逻辑性强，  

3.产品实现正确，理论分析透

1.能按时、全面、独

立地完成与毕业设计

有关的各项任务；能

较好地运用专业理论

知识，具有一定的综

合分析问题和解决问

题的能力。  

2.产品中使用的概念

正确，语言表达准确，

中心明确，材料较丰

1.能按时、独立地完成

与毕业设计有关的各项

任务；基本掌握相关的

专业理论知识，具有初

步的分析问题和解决问

题的能力。  

2.产品中使用的概念正

确，文字尚通顺，有一

定的材料，并进行了一

定程度的加工整理，条



注：（1）考核项目指相应案例内容关注的重点； 

（2）要明确相应创新创业、课程思政、校训文化教育内容的评价标准。 

2.综合考核 

建议本课程综合考核采用实操、闭卷的方式，综合考核内容依据本课程案例

库综合拟定，有关操作程序按教务处相关规定执行。 

3.成绩评定 

过程考核 60%～70%，综合考核 40%～30%。 

四、课程资源 

1.教材及参考资料（书写格式：作者.教材名[M].出版社，出版时间.） 

⚫ 教材 

彭顺生.C# Windows 项目开发案例教程.清华大学出版社，2014.10 

李锡辉.ASP NET 网站开发实例教程.清华大学出版社,2011.3 

唐伟奇.计算机软件技术专业毕业设计指导.国防科技大学出版社，2015.5 

 

⚫ 参考资料 

湖南信息职业技术学院毕业设计工作管理规定马翠翠.《从零开始学

HTML+CSS》.电子工业出版社.2012.7 

2.教学视频 

3.其他课程资源（如：学习网站等） 

彻，解决问题方案恰当，结论

正确，并且有一定的创见性。

对现实有指导意义。 

富可靠，层次较清楚，

结构严谨，条理清楚， 

3.产品实现正确，理

论分析得当，解决问

题方案实用，结论正

确。对实际工作有参

考价值。 

理比较清楚， 

3.产品实现正确，理论

分析无原则性错误，结

论基本正确 

8 

综合过程考

核项目六： 

设计产品或

方案 

6 

1.答辩 ppt 内容体现毕业设

计的全过程，重点突出，体现

毕业设计的亮点。 

2.毕业答辩能够抓住问题重

点，回答问题知识面深广，语

言表达流畅，逻辑性强。 

3.答辩仪表端庄。 

1.答辩 ppt 内容体现

毕业设计的全过程， 

2.基本能够抓住问题

重点，回答问题知识

面广，语言表达教流

畅，有一定的逻辑性。 

 

1.有答辩 ppt 

2.尚能抓住问题重点，

回答问题知识面窄，语

言表达尚流畅，逻辑性

不够强。 



IT 技术网站：http://www.51cto.com/ 

中国 IT认证实验室：http://www.chinaitlab.com/ 

 

标准执笔人：邓华侔            标准审核人： 

管理院部：软件学院 

定稿日期：  2019 年  4 月 16 日 

 


