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湖南信息职业技术学院

关于职业教育质量报告（2024 年度）撰写工作的通知

根据教育部职成司《关于做好中国职业教育质量报告(2024年度)编

制、发布和报送工作的通知》（教职成司函〔2024〕29号）及湖南省教

育厅相关要求，结合我校实际，为高效完成学院人才培养质量报告编制、

发布和报送工作，现将有关工作通知如下。

一、编制内容及要求

1.参照湖南省《院校年报参考框架》编制《湖南信息职业技术学院

职业教育质量报告（2024年度）》（以下简称《院校年报》），可根据

实际进行适当调整，包含但不限于人才培养、产教融合、服务贡献、文

化传承、国际合作、发展保障、面临挑战等七个部分。重点呈现学校在

深化内涵建设、产教融合方面的工作成效，客观总结高技能人才培养、

服务贡献、文化传承，牵头或参与市域产教联合体、行业产教融合共同

体建设，推进职业教育专业、课程、教材、教师、实训改革，利用数字

化技术服务学生学、教师教、教学管，打造国际化职教品牌等方面的成

果成效。《院校年报》文本要规范。

2.《院校年报》要以“高职院校人才培养状态数据采集与管理平台”

填报的数据为基础，并保持连续性，注重与上一年度质量年报进行比较

分析，通过定量分析，运用图表、数据等体现质量发展水平。

3.要填报“人才培养质量计分卡”、“满意度调查表”（已安排）、“教

学资源表”、“服务贡献表”、“国际影响表”、“落实政策表”等 6张数据表

和“相关数据表 7”（数据表填写要求、数据表指标及相关内涵说明见“平
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台填报须知及指标内涵说明”），并确保数据客观、真实、准确。

4.编制《企业年报》。内容要充分展现企业重要办学主体作用，包

括但不限于资源投入、专项支持、参与“五金”建设、助力合作院校随

企出海等方面的做法、成效和问题，体现产教深度融合、校企深度合作。

二、院校年报撰写

（一）撰写任务分工

撰写任务分工见附件 1（院校年报参考框架及任务分工），一级标

题不能变、二级标题可根据学院情况适当调整，三级标题必须提炼观点

（学院年度重点或特色工作、上级专项工作可增加标题进行撰写），可

参考借鉴湖南省质量年报或在往年学院质量年报的基础上进行优化，但

要注意今年年报二、三级条目框架与往年有所变化。

（二）撰写要求

1.报告文字材料应根据办学特点，在充分调研分析和认真总结提炼

基础上编制，如实反映学院职业教育人才培养质量和办学水平。以第三

人称编制，避免出现“我校”的表述。

2.三级标题必须提炼观点，语言精练，要体现学院在该三级条目方

面工作的具体做法、亮点、特色及成效，需体现“表 7相关数据表”对

应条目的数据，但不仅限于这些数据。每个三级条目要有支撑本部分内

容的 1-2 张图片、1-2 个数据分析图或数据分析表、1-2 个典型案例。

如三级条目有多个部门的，第一个部门为该条目的牵头部门，后面的部

门为协助部门；牵头部门负责整合三级条目的撰写，协助部门按要求提

供相关条目文字材料和数据（表 1-7）给牵头部门，三级条目文字内容

字数不超过 500 字。撰写文字材料时请参考附件 3：湖南信息职业技术

学院高等职业教育质量年度报告（2024 年度）撰写模版（以下称“撰写

模版”）。

3.图片选择需把握五个原则，一是图片不存在侵权问题；二是反映
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所在板块主题，突出学生的阳光、自信、成长；三是全文图片大小一致，

每幅图片单独插入，尽量不组合图片；四是每张图片下方均配有图片主

题或文字说明，注明人物、地点、主题等背景介绍，例如：图 1-1 湖南

信息职业技术学院 XXX 场景 XX 专业 XX 年级 XX 人 XXX 事，100 字以内；

五是图片为 JPEG 格式，像素不小于 1600×1200，分辨率不低于 300dpi。

4.典型案例直接附在对应三级标题文字后面，具体案例应用要与对

应的三级标题相匹配。要做到“五有”：有案例编号、有标题（不超 16

字）、有具体做法、有示范推广价值、有精准描述（200－300 字为宜），

要体现学院特点或亮点。

三、企业年报撰写

企业年报要按教育厅的相关要求进行撰写，由校企合作与科技处于

2025 年 1月 10 日前负责组织完成。文件名为“**（企业全称）参与湖

南信息职业技术学院高等职业教育人才培养年度报告（2024 年度）”，

请加盖学院与公司的公章，提交 word、PDF 格式各一份。

四、表格数据填写

（一）数据表填写说明

1.统计时段除特殊说明外,时间范围均按学年统计,即2023年9月1

日至 2024 年 8 月 31 日。文中所指“2023 自然年” ,即 2023 年 1 月 1

日至 12 月 31 日,所指“累计总数”,即到统计时点为止的历史累计总数，

未注明累计的则为当年数据。

2.注意对照数据表标注的计量单位，仅填写数字，小数点后保留两

位。

3.若数据为零值，请填“0”；若该指标无数据，则填“无数据”。

（二）数据表填写任务分工

1.数据表 1-表 6 为“人才培养质量计分卡”、“满意度调查表”、

“教学资源表”、“服务贡献表”、“国际影响表”、“落实政策表”

等，每个表格后面都附有表格填报说明，表格填写任务分工见附件 2（数
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据表表 1-表 7）。

（注意：表 1-表 6 中已填的数据来源为“高职院校人才培养状态数

据采集与管理平台”，请核实确认，如有问题请及时反馈。）

2.表7相关数据表是湖南省教育厅根据质量年度报告撰写内容条目

拟定的一些关键核心数据，需要在报告文字的三级条目中有所体现，请

各部门按照表格中任务分工完成数据填写。

3.表中责任部门有多个的，第一个部门为牵头部门，其他部门为协

助部门，牵头部门应对该项数据进行汇总。

五、其他说明

1.质量年报涉及学校办学的各个方面，各部门要高度重视，做好相

关工作安排，各牵头部门与各协助部门要加强沟通联系和协作。

2.请宣传统战部提供学院 2023 年 9 月-2024 年 12 月的宣传报道汇

总（报道网址），供各部门撰写案例参考；请就业招生处提供 2024 年

度的《就业质量年度报告》供参考。

3.材料提交要求

（1）各协助部门需提交“数据表表 1-表 7”（附件 2）、“质量年

度报告（2024 年度）撰写模版”（附件 3）两个材料，文件命名时需要

加上部门名称并注明协助部门，示例：“数据表表 1-表 7（电子工程学

院协助部门）”，1 月 6 日晚上 12:00 前上传到学院云盘指定位置

AnyShare://质量管理处/2024 年度质量年报（将报告和 excel 数据表上

传至对应子文件夹），如未按时上传，请及时和各牵头部门联系沟通。

注意：所有三级条目和数据表表 1-表 7 有任务的协助部门均需提交，

如果某个条目确实无材料，请在该条目里面写明“无材料”，数据表表

1-表 7 的某项数据确实没有，请填写“0”。



第 5 页 共 5 页

（2）各牵头部门需另外提交“数据表表 1-表 7”（附件 2）、“质

量年度报告（2024 年度）撰写模版”（附件 3）两个材料，文件命名时

需要加上部门名称并注明是“牵头部门”，示例：“数据表表 1-表 7（教

务处牵头部门）”，1 月 8 日晚上 12:00 前上传到学院云盘指定位置

AnyShare://质量管理处/2024 年度质量年报（将报告和 excel 数据表上

传至对应子文件夹），如未按时上传，请及时和质量管理处联系。

4.请各部门线上填写质量年报负责人、联络人名单及联系方式。

5.质量管理处联系人：朱红建（6398），滕艳萍（18711160071、

短号 6149）。

附件 1：院校年报参考框架及任务分工

附件 2：数据表表 1-表 7

附件 3：湖南信息职业技术学院高等职业教育质量年度报告（2024

年度）撰写模版

质量管理处

2024年 12月 25日


